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Decreta

“la siguiente,

LEY DE REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N’ 6.243
CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PRIMERQ. Se modifica el articulo 29, en 1a forma siguiente:

Designacion dél o la Superintend

Articulo 29. La Superintendencia de Seguridad Social estard bajo la direccién de -\'
~un o una Superintendente. La designacién y femocién del o de la

Supeyintendente corresponde al Presidente o Presidenta de la Repiblica en
Consejo de Ministros. - : ’

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser venezolano o
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
financiera, 0 econfmica, o actuarial, o contable, o gerencial, o administrativa o
previsional.

El o 1a Superintendente ejercers sus funciones a dedicaci6n exclusiva.

- SEGUNDO. Se suprime el articulo 31.

'TERCERO. Se modifica el articulo 39, que pasa a ser el articulo 38 en la formav
siguiente: n

Designacion del Tesorero o Tesorera

Articulo 38. La tesorerfa de seguridad social estars bajo Ja direccién de un
Tesotero o Tesorera. La designacién y remocién del Tesorero o.1a Tesorera del
sistema de seguridad social corresponde al Presidente o Presidenta de la
Repiiblica en Consejo ge Ministros.

Para ‘ejercer. ¢l cargo de Tesorero o Tesorera se requiere ser venezolano o
venezolana; de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
fihanciera, 0 econdmica, o actuarial, 0 contable, o gerencial, o administrativa o
previsional.

El Tesorero o Tesorera def Sistema de Seéuridad Social ejercerd sus funciones a
dedicacion exclusiva.

CUARTO. Se modifica ¢l anticulo 40, que pasa a ser e} 39 en Ja forma siguiente:

Directorio

Articulo 39, La Tesoreria de Seguridad Social ‘tendrs un Directorio, integrado
por nueve miembros, a saber: el Tesorero 0 Tesorera de Seguridad Social, quicn
lo presidird; un o una representante del Ministetio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, dos representantes del
Ministerio -del Poder Popular con competencia en materia de planificacion y
finanzas, un © una representanic del Banco Central de Venezuela, un 0 una
representante de la Superintendencia de las instituciones del sector bancario, un
o una representante de la organizacion laboral méas representativa, un o una
representante de la organizacién p ial més rep jva, un o una
representante de la organizacién de los jubilados, jubiladas, pensionados y
pensionadas mas representativa. Los miembros del Directorio de Ja Tesoreria de
Seguridad Social ejercerdn sus funciones a dedicacién exclusiva.

Los miembfos principales y suplentes del Disectosio de la Tesoreria de
Seguridad Social deberdn ser venezolanos o venezolanas, de comprobada
solvencia moral y con experiencia profesional o técnica en materia previsional,
administrativa, gerencial, econémica, actuarial, financiera v contable. En ¢l caso
de los representantes de las organizaciones de los trabajadores, trabajadoras, de
los pensionados, pensionadas, jubilados "y jubiladas, estos requisitos
profesionales se ajustardn en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria. .

QUINTO. Se suprime el articulo 42.

SEXTO. De conformidad con lo previsio en el aticulo 5 de ta Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase integramente en un solo texto el Decreto N°
6.243 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Sistema de Seguridad

Social, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

N° §.891-de fecha treinta y uno. de julio de 2008, con las reformas aqui
sancionadas y en el correspondiente texto integro corrijase € incorporcse
donde sea necesario el lenguaje de géneros, los nombres de los ministerios por
“Ministerio del Poder Popular con competencia en ‘materia de”, entes u 6rganos,
la numeracién, y el articulado correspondiente por disposiciones derogatorias,

- transitorias v finales; de igual forma sustitiyanse las firmas, fechas y demds

datos de sanci6n y promulgacion.

Dad_a, fismada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de 1a Asamblea
Ngcxonal, en Caracas, a los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil doce.
Arfio 202° de 1a Independencia y 153° de la Federacién.

DIOSDADOCABELCURUNDON
Presidente de la Asamblea Nacional

arisioBUD sTukizif gl WEARBATES GOMEZ
 Prither Vicepfesidj P /| Segunda Vicepresidenta

IVAN UERRERO vicronﬂﬁ?osc&u ,
ecretario Sulse ic

Promulgacién de fa Ley de Reforma Parcial de Decreto N°
6.243, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Sistema
de Seguridad Social de conformidad:con lo previsto en el
articulo 213 de la Constitucién de 13 RepUblica Bolivariana de
Venezuela. !

Palacio de Mirafiores, en Caracas, a los treinta dias del mes de n
abril de dos mil doce. Afios 202° de la Independencia, 153° de
la Federacién y 13° de la Revolucién Bolivariana.

Camplase,
(L.S.)
- HUGO CHAVEZ FRIAS

ELIAS JAUA MILANO -

ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendado
&l Ministro del Poder Popular
‘inLr;)Reladms Interiores y Justicia

TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para

,_NICOLAS MADURO MOROS' B

JORGE GIORDANI

Refrendado i
€l Ministra def Poder Popular
para la Defensa
{LS.)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado . .

La Ministra del Poder Popular para

el Comercio

(LS.) ) e

EDMEE!BETANCOURT DE GARCIA -

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de

Industrias

(LS. .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(Ls.) .
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

£ Encargado del Ministerio del

Poder Popular para la Agricuftura y Tlerras
{LS) :

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra de} Poder Popular para
1a Educacién Universitaria
sy
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado

La Ministra dei Poder Popular para
fa Educacién
(LS.) ;
MARYANN DEL FARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para
la Salud
(Ls)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS) :
MARIA CRISTINA IGLESIAS '
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£l Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién y la Informacién

(LS. . .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

l(a: Comunas y Protecclén Social
S.)

1SIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(Ls) '
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
Ls.)
PEDRO CALZADILLA

Refrendado

El Ministro det Poder Popular para
el Deporte

{L.S.) .
HE&T OR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

- (LS)

' NICIA MALDONADO MALDONADO

" Refrendado,
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y Ta Igualdad de Género
sy -
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
{LS.)
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado

La Minlstra del Poder Popular
para la Juventud

{L.S.) !
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenclario
(LS)

‘ MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro de Estado para
{a Banca Publica

{L.S.) '

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro de Estado para

1a Transformaci6n Revolucionaria

de la Gran Caracas

Lsy - i
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
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Refrendado , ASAMBLEA NACIONAL ‘
$:am‘.’rwh’ﬁ“ DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
(Lsy - . ' , Décreta

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT 1a siguiente,
Refrendado 1 ;
La Ministra del Poder Popular para LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Transporte Acuitico y Aéreo TITULO1
L.S. )
s ELSA JLIANA GUTIERREZ GRAFFE DISPOSICIONES GENERALES ‘

El initro el Poder Popui ’ Objeto
ni Populal .
Vivienda y Habitat Pl para Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto crear el Sistema de Seguridad
(LS.) o ) Social;” establecer y regular su rectoria, organizacién, funcionamiento y

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA financiamiento, la gestién de sus regimenes presticionales y la forma-de hacer
Refrendado ‘ efectivo el derecho a la seguridad social por parte de las personas sujet'asa su
El Ministro del Poder Popular ambito de aplicacién, como servicio péblico de cardcter no lucrativo, de
de Petréleo y Minerfa conformidad con lo dispuesto en Ia Constituc:ién, as{ como en los tratados, pactos
Ls) , o ) y convenciones sobre la materia, suscritos y ratificados por la Repiiblica
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO Bolivariana de Venezuela.
El Ministro del Poder Popular para Fines de la Seguridad Social
?ILgn;blente Articulo 2. El Estado, por medio del Sistema de Seguridad Social, garantiza a
" las personas comprendidas en ¢l campo de aplicaci6n de esta Ley, la proteccién
ALEJP{NDRO HITCHER MARVALDI adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplar en la
Refrendado misma. '
€l Ministro del Poder Popular
. ?ara)aenda, Tecnologfa e Innovacién Relacién juridica regulade
" (LS. &
; Articulo 3. La presente Ley rige las relaciones juridicas entre las personas y los
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT érganos y entes del Sistema de Seguridad Social por el acaecimiento de las
dado contingencias objeto de proteccién por dicho sistema, a los fines de promover el

mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su bienestar, como
elemento fundamental de politica social.

Ambito de aplicacion
Articulo 4. La seguridad social es un derecho humano y social fundamental e
irrenunciable, garantizado por ¢l Estado a todos los venezolanos y venezolanas
residentes en el territorio de la Repiblica, y a los extranjeros residenciados y
extranjeras residenciadas legalmente en él, independientemente de su capacidad
contributiva, condicién social, actividad laboral, medio de desenvolvimiento,"
salarios, ingresos y renta, conforme al principio de progresividad y a los
términos establecidos en la Constitucién, asi como en las diferentes leyes
nacionales, tratados, pactos y convenciones suscritos y ratificados por la
Repiiblica. ' ;

Definicion de Sistema de Seguridad Social

Articulo 5. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema de Seguridad Social
el conjunto integrado de sistemas y regimenes prestacionales, complementarios
entre si e interdependientes, destinados a atender las contingencias objeto de la
proteccién de dicho Sistema.

Definicion de Sistema Prestacional

Articulo 6. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema Prestacional el
componente del Sistema de Seguridad Social que agrupa uno o més regimenes
prestacionales.

Definicion de Régimen Prestacional )

Articulo 7. A los fines de esta Ley, s¢ entiende por Régimen Prestacional el
conjunto de normas que regulan las prestaciones-con las cuales se atenderan las
contingencias, carcter, cuantia, duracién y requisitos de acceso; las instituciones
que las otorgardn y gestionarin, asi como su financiamiento y funcionamiento.

Principios y caracteristicas
Articulo 8. El Sistema de Seguridad Social, de conformidad con lo establecido -
en la Constitucion de la Repiblica, serd universal, integral, eficiente, de
financiamiento solidario, unitario y participativo, de contribuciones directas e
indirectas. Su gestion sera eficaz, oportuna y en equilibrio financiero y actuarial.

Cardcter piiblico del Sistema

Articulo 9. El Sistema de Seguridad Social es de caricter piblico y las normas
que lo regulan son de orden piblico. ’

A i

acion de las cotizaci obligatorias

Articulo 10. Las cotizaciones obligatorias que establece la presente Ley a los
empleadores o empleadoras y trabajadores o trabajadoras u otros afiliados para
financiar los regimenes. prestacionales del Sistema de Seguridad Social, sélo
podrén ser administrados con fines sociales y bajo la rectoria y gestién de los
6rganos y entes del Estado.

Convenios-de asesoria

Articulo 11. Los convenios con el sector privado a los que seé refiere esta Ley
para la recaudacién e inversién de los recursos financieros del Sistema de
Seguridad Social, en ningin caso implicarin la transferencia a este sector de la
propiedad de dichos recursos, ni su administracién. Estos convenios se otorgarin
mediante concursos piiblicos y .estardn dirigidos al asesoramiento de las
operaciones financieras y sobre la cartera de inversiones, con la finalidad de
alcanzar Optimos rendimientos del mercado monetario y de capitales tanto
domésticos como externos, para acrecentar los fondos en beneficio de la
poblacién afiliada, con ¢l propésitoc de mantener el cquilibrio financiero y
actuarial del Sistema de Seguridad Social. La Tesoreria de la Seguridad Social y
el Banco Nacional de Vivienda y Hébitat fijardn los pagos por servicios
prestados derivados de los convenios en referencia.

Valuaciones

Articulo 12. La Tesoreria de Seguridad Social realizari bienalmente valuaciones
econémico-actuariales del Sistema de Seguridad Social, las cuales podrin ser
sometidas a auditoria de organismos internacionales especializados.
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Certificacion actuarial

Artfculo 13. Las reservas técnicas, los mdrgenes de solvencia y la calidad de
riesgo de las inversiones de los fondos que manejen la Tesoreria de Seguridad
Social y el Banco Nacional de Vivienda y Hébitat, deberan ser certificadas
anualmente por actuarios en el libre ejercicio de su profesién debldameme
acreditados por la Superintendencia de Seguridad Social.

Participacién de los actores sociales
y cultura de la Seguridad Social

Articulo 14. El Sistema de Seguridad Social garantizari, en todos sus niveles, la
participacién protagénica de los ciudadanos y ciudad en particular de los
afiliados y las afiliadas, trabajadores, trabajadoras, empleadores, empleadoras,
pensionados, pensionadas, jubilados, jubiladas y organizaciones de la sociedad
civil, en la formulaci6n de la gestién, de las politicas, planes y programas de los
distintos regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social, asi como en
el seguimiento, evaluacién y control de sus beneficios y promoverd activamente
el desarrollo de una cultura de la seguridad social fundamentada en una conducta
previsiva y en los principios de solidaridad, justicia social y equidad.

Las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social y-sus
reglamentos, fijarén las modalidades er las que pamc:paran los- ciudadanos
amparados y ciudadanas amparadas por esta Ley.

Defensoria del derecho a la seguridad social

Articulo 15. El Defensor o Defensora del Pueblo creara la Defensoria de la
Seguridad Social, establecerd sus atribuciones y velara por su correcto
funcionamiento. . N

Registro y afiliacion en el Sistema
Articule 16. El Ejecutivo Nacional establecer4 el Sistema de Informacion de
Seguridad Social, para el registro tinico obligatorio e identificacién de todas las
personas y para 1a afiliacién de aquellas que deban cotizar obligatoriamente al

financiamiento del Sistema de Seguridad Social, el cual sera regulado por el
Reglamento de esta Ley.

Los empleadores y empleadoras afiliaran a sus txabajaddres y trabajadoras dentro
de los primeros tres dias hébiles siguientes al inicio de la relacién laboral.

deberé actualizada la informacin sobre la ndmina de los
trabajadores y trabajadoras de la institucidn, empresa, establecimiento,
explotacién o faena.

Quedan comprendidos en el cumphm.lcnto de -esta obligacién todos los,
trabajadores y trabajadoras, seah funcionarios,  funcionarias, empleados,
empleadas, obreros u obreras del sector piblico y del sector privado. En el sector
piblico se incluyen los empleados o empleadas, clialquiera sea su naturaleza, y
obreros u obreras al servicio de la’Administracién Pdblica correspondiente a
todos los Grganos y entes de las diferentes ramas de los poderes piiblicos
nacional, estadal y municipal, tanto de los organos centralizados como de los
entes descentralizados, cualquiera sea su naturaleza juridica.

Contingencias amparadas por el Sistema

Articulo 17. El Sistema de Seguridad Social garantiza el derecho a la salud y las
prestaciones por: maternidad, paternidad, enfermedades y accidentes cualquiera
sea su origen, magnitud y duraciém, discapacidad, necesidades especiales,
pérdida involuntaria del empleo, d pleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda
y hdbitat, recreacién, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra
circunstancia susceptible de previsién social que determine Ia ley. El alcance y
desarrolio progresivo de los regin prestacionales contemplados en esta Ley
se regulard por las leyes especificas relativas a dichos regimenes.

En dxchas leyes se establecerdn las condiciones bajo las cuales los sistemas y

les otorgarin proteccién especial a las personas
dxscapamtadas, indigenas, y a cualquier otra categoria de personas que por su
situaci6n particular asi lo ameriten, asi como a las amas de casa que carezcan de
proteccion econémica personal, familiar o social en gerieral.

Prestaciones

Articulo 18. El Sistema de Seguridad Social garantizard las prestaciones
‘siguientes:

1. Promocién de 1a salud de toda la poblacién de forma universal y equitativa,
que incluye la protecci6n y la educaci6n para la salud y la calidad de vida, la

prevencién de enfermedades y accidentes, la restitucién de la salud y la_.

rehabilitacién oportuna, adecuada y de calidad.

2. Programas de recreaci6n, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo
social.

3. Promocién de la salud de los trabajadores y trabajadoras, y de un ambiente
de trabajo seguro y saludable, la recreacién, la prevencitn, atencién integral,
rehabilitacién, reentrenamiento y reinsercion de los trabajadores enfermos o
accidentados o trabajadoras enfermas o accidentadas por causas del trabajo,
asf como las prestaciones en dinero que de ellos se deriven.

Atenci6n integral en caso de enfermedades catastréficas.
Atencién y proteccién en caso de maternidad y paternidad.
Proteccién integral a la vejez.

Pensiones por vejez, sobrevivencia y discapacidad.
Indemnizaci6n por la pérdida involuntaria del empleo.

Prestaciones en dinero por discapacidad temporal debido a enfermedades.
accidentes, maternidad y paternidad.

© @ N

10. Subsidios para la vivienda y el hébitat, para las personas de bajos recursos y
para una parte de las cotizaciones al Régimen Prestacional de Pensiones v
otras asignaciones econdmicas en ¢l caso de los trabajadores o trabajadoras
no dependientes de bajos ingresos.

11. Asignaciones para las necesidades especxales y cargas derivadas de la vida
familiar.

12. Atencién integral al desempleo a través de los servicios de informacién,
orieptacién, asesorfa, intermediaci6n- laboral, y la capacitacién para la
insercién al mercado de trabajo; asi como la coordinacién con 6rganos
piiblicos y privados para el fomento del empleo.

13. Atencién a las necesidades de vivienda y hibitat mediante créditos,
incentivos y otras modalidades.

14. €ualquier ofra prestacién derivada de contingencias no previstas en esta Ley
¥y que sea objeto de previsita social. .

La organizacién y el disfrute de las prestaciones previstas en este articulo seran
desarroliadas de manera progresiva hasta alcanzar la cobertura total y

consolidacion del Sistema de Seguridad Social creado en la Constitucion de la
‘Repiiblica.

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo I
. Estructura del Sistema

Estructura del Sistema

Articulo 19. El Sistema de Seguridad Social, s6lo a los fines organizativos,
estard integrado por los sistemas prestacionales siguientes: Salud, Prevision
Social y Vivienda y Hébitat. Cada usio de los sistemas prestacionales tendrd 2 su
cargo los regimenes prestacionales mediante los cuales se brindaré proteccion
ante las contingencias amparadas por el Sistema de Seguridad Social.

La organizaci6n de los regimenes prestacionales procurard, en atencion a'su
complejidad y cobertura, la aplicacién de esquemas descemrahzados,
desconcentrados, de coordinacitn ¢ intersectorialidad.

Sistema Preémcional de-galud

Articulo 20. El Sistema Prestacional de Salud tendrd a su cargo el Régimen

Prestacional de Salud mediante el desarrollo del Slstema Piblico Nacional de
Salud.

Sistema Prestacional de Previsién Social

Articulo 21. El Sistema Prestacional de Previsién Social tendr a su cargo los
regimenes prestacionales siguientes: Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras

Categorias de Personas; Empleo, Pensiones y Otras Asignaciones Econémlcas y
Seguridad y Salud en el trabajo.

Sistema Prestacional de Vivienda y Hdbitat

Articulo 22. El Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat tendra a su cargo el
Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat.

Organos de consulta, participacion ciudadana y conitrol social

Articulo 23. Corresponde al Ejecutivo Nacional la creacién de los 6rganos de
consuita, seguimiento y control para la participaci6n ciudadana en las
instituciones del Sistema de Seguridad Social. Estos Grganos deberdn estar
integrados por los actores sociales vinculados a la seguridad social y por otros,
cuya participacién contribuya a hacer efectivo el derecho de las personas a la
seguridad social. ' .

Capitulo II
Rectoria del Sistema

Rectoria de la Seguridad Social

Articulo 24. Corresponde al Presidente o Presidenta de la Repiiblica, en Consejo
de Ministros, establecer el Grgano rector del Sistema de Seguridad Social,
responsable de la formulacién, seguimiento y evaluacién de las. politicas y
estrategias en materia de seguridad social, asi como establecer la instancia de
coordinacién con los 6rganos y entes publicos vinculados directa o
indirectamente con los diferentes regimenes prestacionales, a fin de-preservar la

- interaccién operativa y financiera del Sistema, de conformidad con lo dispuesto

en la Constitucién de la Repﬁbliw,-laaLey Orgénica de la Administracion
Piblica, esta Ley y su Reglamento. ' .

Competencias del érgano rector

Articulo 25. Sin perjuicio de las mmpeteﬁcias especificas que le corresponden a
otros 6rganos del dmbito-de seguridad social, el 6rgano rector del Sistema de
Seguridad Social tendri las siguientes competencias: -

1. Definir y proponer al Ejecumo Nacional, en Conseyo de Mmlstros, los’
lineamientos, politicas, planes y estrategias del Sistema de Seguridad Social.

2. Efectuar el seguimiento y la evaludcion de las politicas y el desempeiio del
Sistemna de Seguridad Social, ¥y proponer los correctivos que considere
necesarios.

3." Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable a la
seguridad social, a los fines de garantizar la operatividad del Sistema.

4. Establecer formas de interaccién v coordinacién conjunta entre 6rganos e
instituciones piblicas estatales, las piiblicas no estatales v las pnvadas a'los
fines de garantizar la integralidad del Sistema.

5. Realizar cada dos afios valuaciones econémico-actuariales del Sistema de
‘Seguridad Social, las cuales podrén ser sometidas a auditoria de 6rganos
internacionales especializados.

6. Proponer las reformas juridicas a los fines de la modnfxcacxén de los
requisitos, condiciones y términos para e! otorgamiento de los beneficios, asi
como las modificaciones de las bases, porcentajes y montos de -las
cotizaciones y aportes para los-regimenes prestacionales previstos en ésta
Ley. asi como la incorporacién de otras prestaciones, previos estudios
actuariales, politicos, sociales y econémicos que lo justifiquen.

7. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad

~ Social en las materias de su competencia, asf como de las obligaciones bajo

Ia potestad de sus entes u 6rganos adscritos.
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8.

Autorizar, previos los estudios técnicos y juridicos que asi lo justifiquen, Ia
celebracién de Convenios de Reciprocidad Internacional para el
reconocimiento de los derechos inh a los regimenes prestacionales del

- Sistema de Seguridad Social.

10.
11.

12
13.

Ejercer los° mecanismos de tutela que se deriven de la ejecucion de la
administracién y gestién de los entes u 6rganos bajo su adscripcién.

Aprobar el Plan Anual de Inversi6n que presente el Directoric de la
Tesoreria de la Seguridad Social.

Consignar anualmente, ante la Asamblea Nacional, un informe sobre Ia
ejecucion y evaluacitn de su plan plurianual.

Proponer el Reglamento de la presente Ley.
Las demis que le sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen la
‘materia y por el Ejecutivo Nacional.

Unidades de apoyo

Articulo 26. El 6rgano rector del Sistema de Seguridad Social tendri entre sus
unidades de apoyo técnico y logistico, una Oficina de Estudios Actuariales y
E.conémxcos y una Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales, cuyos
fines'especificos serdn establecidos en el Reglamento de esta Ley.

Cada Régimen Prestacional creard una Oficina de Asuntos Educativos y
Comunicacionales, ¢uyos fines y funciones serdn establecidos en las leyes de los
regimenes prestacionales.

Capitulo IIX
Superintendencia de Seguridad Social

7,

Cr i6 de la Si uupzr

Articulo 27. Se crea la Supenntendencna del Sistema de Seguridad Social,
instituto auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se
denominard Superintendencia de Seguridad Social adscrito al Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de planificacién y finanzas, a los
solos efectos de la tutela administrativa y gozaré de las prerrogativas de orden
fiscal y tributario que Ie otorga la presente Ley, como 6rgano de control del

Sistema de Seguridad Social.
Los aspectos relacionados con la estructura organizativa de la Superintendencia
ser4n desarrollados en ¢l Regl odelap Ley.

Finalidad

Articulo 28. La Supenntendcnc:a de Seguridad Social tiene como finalidad
fiscalizar, supervisar y controlar los recursos financieros de los regimenes
prestacionales que integran el Sistema de Seguridad Social, con excepci6n de los
recursos provenientes del Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat.

Designacion del o la Superintendente

Articulo 29. La Supenmendencna de Seguridad Social estaré bajo la direccién de

un

o una Superintendente. La desxgnacxén y remocién del o de la

Superintendente corresponde al Presidente o Presxdema de la Repubhca en
Consejo de Ministros.

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser venezolano ©
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
financiera, o econdmica, o actuarial, o contable, o gcrencnal o. administrativa o
previsional.

El o la Superintendente ejercer4 sus funciones a dedicaci6n exclusiva.

Incompatibilidades

Articulo 30. No podrén ejercer el cargo de Superintendente de Seguridad Social:

1.

Las personas sujetas a interdiccién por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacién para ser elegible al

cargo. |

Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasién de la administraci6n de fondos de cardcter piblico
o privado, mediante ia definitiv te firme.

Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado
por la Contraloria General de la Repiblica, que haya .quedado
definitivamente firme.

Quienes sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a
cualquiera  de los regimenes prestacionales de scguridad social, de
compaiifas de seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la
normativa legal que regula a los bancos y oftras instituciones financieras, y a
las empresas de seguros y reaseguros, asi COmo quienes ejerzan cargos
directivos, gerenciales o administrativos en-dichos entes.

Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad cor el Presidente o Presidenta de la
Repiblica, con los integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente o
Presidenta del Banco Central de Vi la, con el Presid o Presidenta
del Fondo de Garantia de Depésitos y Proteccién Bancaria, con el Directorio
de la Tesoreria de Seguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas 0 accionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y del
Banco Nacional de Vivienda y Héabitat, y con los miembros de los
directorios de los 6rganos y entes que ejerzan la gestion de los reginencs
prestacionales del Sistema Seguridad Social.

Competencias

Articulo 31. Es competencia de la Superintendencia de Seguridad Social:

1.

Dictar la normativa y establecer un sistema de regulacion, inspeccién,
vigilancia, supervisién, control y fiscalizacién que permita detectar
oportunamente los problemas de la recaudaci6n y la gestién de los recursos
financicros en cualesquiera de los 6rganos, entes y fondos integrantes del
Sistema de Seguridad Social, bajo los criterios de una supervisién
preventiva, asf como adoptar las medidas tendentes a corregir la situacién. A

tales fines, la Superintendencia de Seguridad Social contard con las més

amplias facultades, pudiendo solicitar a los 6rganos, entes y fondos
controlados los datos, documentos, informes, libros, normas y cualquier .
informaci6n que considere conveniente. Asimismo, la Superintendencia de
Seguridad Social tendrd derecho a revisar los archivos, expedientes y
oficinas de los sujetos controlados, incluyendo sus sistemas de informacién

y equipos de computacién, tanto ‘en el sitio como a través de sistemas
remotos.

2. Inspeccionar a los 6rganos, entes y fondos regidos por esta Ley, por lo
menos una vez cada afio.

3. Dictar las normas e instrucciones tendentes a:

a) Velar porque los sujetos controlados le proporcionen informacién
financiera, técnico-actuarial y estadistica confiable, transparente y
uniforme.

b) Velar porque las reservas técnicas se encuentren debidamente estimadas y
que los activos que las representen se encuentren invertidos en bienes que
ofrezcan garantias de seguridad, rentabilidad y liquidez.

¢) Ordenar la suspensi6n o revertir operaciones determinadas cuando fueren
ilegales, se hubieren ejecutado en fraude a la ley, no hubieren sido
debidamente autorizadas, o pudieten afectar el funcionamiento de los
6rganos y entes sujetos a esta Ley y las demds leyes que regulan el
Sistema de Seguridad Social.

4. Revisar la constituci6fi, mantenimiento y representacién de las reservas
técnicas, asf como la razonabilidad de los estados financieros. En los casos
necesarios, ordenar la sustitucién, rectificacién o constitucién de las reservas
o provisiones, y ordenar las modificaciones que fuere menester incorporar en
los estados financieros e informes respectivos.

5. Ordenar la adopcibn de medidas necesarias para evitar o. corregir
irregularidades o faltas que advierta en las operaciones sometidas a su
control que a su juicio puedan poner en peligro los objetivos y fines del

_ Sistema de Seguridad Social, debiendo informar de etlo inmediatamente al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacion y
finanzas y a los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia
de Sistema de Seguridad Social.

6. Supervisar que la Tesoreria de Seguridad Social publique semestralmente los
balances y estados financieros de los respectivos fondos; asimismo, que
informé en detalle sobre estos aspectos a las personas, . las instituciones,
comunidad organizada y 6rganos de control social que asi lo requieran por si
mismos o por intermedio de terceros.

7. Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de Garantia de
Dep6sitos y Protecci6n Bancaria, la Superintendencia de Seguros, el Banco
Central de Venezuela y la Comisién Nacional de Valores, los mecanismos
de control de los recursos colocados en el sistema financiero, en el mercado
monetario y de capitales.

8. Supervisar la normativa y el cumplimiento de la misma en relacién a
cuantfa, otorgamiento y duraci6n de las prestaciones en dinero que brinda el
Sistema de Previsién Social.

9. Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y extrajudiciales a
que hubiere lugar, con ocasién de incompetencia, negligencia, impericia,
dolo, culpa, por parte de los 6rganos y entes involucrados en la gestion
administrativa y financiera de los fondos y recursos del Sistema de
Seguridad Social.

10. Informar a los efectos del comrol posterior a los 6rganos y entes tutclares de
gestion. .

11. Elaborar y publicar un informe en el curso del primer semestre de cada afio
sobre las actividades de la Superintendencia en el afio civil precedente, y
acompanarlo de los datos demostrativos que juzgue necesarios para el mejor
estudio de la situacién del Sistema de Seguridad Social. Igualmente se
indicara en este informe el nimero de denuncias y multas impuestas para
cada uno de sus supervisados.

12. Establecer vinculos de cooperaci6n con organos de regulacion y supervm()n
venezolanos y de otros paises para fortalecer los mecanismos de control,
actualizar las regulaciones preventivas e intercambiar informaciones de
utilidad para el ejercicio de la funcién supervisora.

13. Promover la participacién ciudadana y tomar las medidas administrativas cn
defensa de los dercchos de las personas, en los cases en que du.hos dercchos
scan vuinerados.

14. Evacuar lds consultas que formulen lo:s interesados en relacion con esta Ley.

15. Las dem4s que le otorgue esta Ley o las Jeyes y sus respectivos reglamentos,
que regularén los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuci del Superintendente de Séguridad Social
Articulo 32, Son atribuciones del o de 1a Superintendente de Seguridad Sacial:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar e} financiamiento de Ja
Superintendencia de Seguridad Social.

2. Informar a la méaxima autoridad del Grgano de adscripcidn acerca de las
irregularidades detectadas en los Grganos y cntes administradores de los
recursos financieros de la Superintendencia de Seguridad Social.

3. Ejercer la representacién de la Superintendencia.

4. Nombrar y remover al personal de la Superintendencia.

5. Orientar las acciones de la Superintendencia de Seguridad Social, asi como
los planes y programas a cumplir en cada ejercicio fiscal.

6. Velar por la supervisién y control de los recursos financieros de los
regimenes prestacionales que integran la Superintendencia de Scguridad
Social.

7. Mantener canales de comunicacién con el 6rgano de adscripcion mediante
puntos de cuenta, informes y reuniones.

8. Conformar y aprobar informaci6n administrativa, financiera y contable,
requerido a los administradores de fondos y recursos del Sistema de
Seguridad Social.
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9. Ejercer las demss atribuciones que sefiale la Iéy o le sean delegadas por el
6é1gano de adscripcidn.

Patrimonio y fuentes de ingreso

Articualo 33. Los recursos para el funcionamjento de la Superintendencia de
Seguridad Social provendrén de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se
asignen del presupuesto de} Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de planificacién y finanzas, donaciones, legados, aportes, subvenciones y
demés liberalidades que reciba de personas naturales o juridicas, piblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, y por los demas bienes o ingresos que obtenga
por cualquier titalo. . -

La administracién de estos recursos estara regida por una regla de severidad del
~ gasto.

Control tutelar

Articulo 34. La Superintendencia de Seguridad Social estard sometida a
mecanismos de control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible
autonomia, por parte del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de planificacién y finanzas, en la evaluaci6n del plan operativo anual en
relacion con los recursos asignados y en la ejecucibn de auditorias
administrativas y financieras de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
de la Administracién Piblica, Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos
y en las disposiciones reglamentarias aplicables.

Capitulo IV
Tesoreria de Seguridad Social

Creacién de la Tesoreria del Sistema de Seguridad Social

Articulo 35. Se crea la Tesorerfa del Sistema de Seguridad Social como instituto
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e
independiente del Fisco Nacional, el cual se denominara Tesoreria de Seguridad
Social, adscrito al 6rgano rector del Sistema de Seguridad Social a los solos
efectos de la tutela administrativa.

La Tesorerfa de Seguridad Social, como ente de recaudacin, inversién y
distribucién de los recursos fiscales y parafiscales de la seguridad social, estd
exenta de todo impuesto, tasa, arancel o contribucién nacional. Asimismo, goza
de inmunidad fiscal con respecto a los tributos que establezcan los estados, los
distritos metropolitanos y los municipios.

Finalidad

Articulo 36. La Tesoreria de Seguridad Social tiene como finalidad 12
recaudacién, distribucién e inversién de los recursos financieros del Sistema de
Seguridad Social, con el objeto de garantizar la sustentacién parafiscal y la
operatividad del mismo, asi como la gestion del Sistema de Informacién de

~——38eguridad Social para el registro, afiliacién e identificacién de las personas,

sujetas al ambito de aplicacién de esta Ley. Cualquier otro aspecto relacionado
* con esta institucién serd desarrollado y regulado por la presente Ley y su
Reglamento.

Funciones

Acrticulo 37, Las funciones de liquidaci6n, recaudacién, distribucién e inversién
de los recursos que provengan de cualquier fuente, administrados por la
Tesoreria de Seguridad Social, asi como el registro, afiliaci6n e identificacién de
las personas, y cualquier otro aspecto relacionado con dicha instituci6n, seran
desarrollados y regulados por la presente Ley y su Reglamento.

Designacion del Tesorero o Tesorera

Articulo 38. La tesoreria de seguridad social estard bajo la direccién de un
Tesorero o Tesorera. La designacién y remoci6n del Tesorero o la Tesorera del
sistema de seguridad social corresponde al Presidente o Presidenta de la
Repiblica-en Consejo de Ministros. .

Para ejercer el cargo de Tesorero-o Tesorera Se requiere ser venczolano o
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
financiera, o econémica, o actuarial, o contable, 0 gerencial, o administrativa o
previsional. '

El Tesorero o Tesorera del Sistema de Seguridad Social ejerceré sus funciones a
dedicaci6n €xclusiva.

Directorio

Articulo 39. La Tesoreria de Seguridad Social tendra un Directorio, integrado
por nueve miembros, a saber: el Tesorero o Tesorera de Seguridad Social, quien
lo presidird; un o una representante del Ministerio del Poder Popular con
‘competencia en materia de trabajo y seguridad social, dos representantes del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacién y
finanzas, un o una representante del Banco Central de Venezuela, un o una
representante de la Superintendencia de las instituciones del sector bancario, un
o una representante de la organizacién laboral mis representativa, un o una
representante - de la organizacién empresarial méds representativa, un 0 una
representante de la organizacién de los jubilados, jubiladas, pensionados y
pensionadas mds rep iva. Los bros del Directorio de la Tesoreria de
Seguridad Social ejercerén sus funciones a dedicacién exclusiva. :

Los miembros principales y suplentes del Directorio de la Tesoreria de
Seguridad Social deberdn ser venezolanos o venczolanas, de comprobada
solvencia moral y con experiencia profesional o técnica en materia previsional,
administrativa, gerencial, econémica, actuarial, financiera o contable. En el caso
de los rep de las or iones de los trabajadores, trabajadoras, de
los pensionadns, pensionadas, jubilados y jubiladas, estos requisitos
profesionales se ajustarén en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria.

Incompatibilidades

. Articulo 40. No podrén ejercer los cargos de Tesorero o Tesorera, miembro
principal o suplente del Directorio de Ia Tesoreria de Seguridad Social:
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1.

Las personas sujetas a interdiccién por condena penal mediante sentencia .
definitivamente firme, las personmas sometidas a beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente tesponsables mediante
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacién para ser elegible al
cargo. - . ]

Quienes bayan sido declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasién de la administracién de fondos de cardcter piiblico
o privado, mediante sentencia definitivamente firme.

Quienes hayan sido sujetos a auto' de responsabilidad administrativa-dictado
por la Contraloria General de la Repiblica, que haya quedado
definitivamente firme.

Quienes sean accionistas de sociedides privadas que presten servicios a
cualquicra de los regimenes prestaciorales de seguridad social, de
compaiifas de seguros © reaseguros, de las instituciones regidas por la Ley
General de Bancos y Otras Instituciones Financieras y por la Ley de
Empresas de Seguros y ‘Reaseguros y quienes ejerzan cargos directivos,
gerenciales 0 administrativos en dichos entes.

Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con €l Presidente o la Presidenta de la
Repiiblica, con los o las integrantes del. Consejo de Ministros, con el
Presidente o la Presidenta del Banco Central de Venezuela, con el Presidente
o Presidents del Fondo de Garantfa de Depésitos y Proteccién Bancaria, con
el o la Superintendente de la Seguridad Social, con los o las integrantes de
las juntas directivas o accionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y
dle Banco Nacional de Vivienda y Hébitat, y con los miembros de los
directorios de los 6rganos y entes que ejerzan la gestién de los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social. -

- Competencias de la Tesoreria

Articulo 41. Son competencias de la Tesorerfa de Seguridad Social:

1.

10.

11.

12

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

Crear y mantener actualizado el Sistema de Informacién de Seguridad
Social.

!Efe:ct.uar el reg'istro, afiliacién e identificaci6n de las personas naturales y
juridicas sometidas al campo de aplicacién del Sistema de Seguridad Social.

Vigilar la afiliacién de las personas naturales y juridicas, efectuar los ajustes
de los datos de afiliaci6n y de las cotizaciones que causen créditos y débitos
al Sistema de Seguridad Social.

Mafltener actualizada Ia historia previsional de las personas: naturales y el
registro de las persomas juridicas que deban contribuir obligatoriamente al
financiamiento del Sistema de Seguridad Social.

Emitir la identificacién de las personas del Sistema de Seguridad Social.

Gamn.tim la .act\mliau'én del sistema de informacién del Sistema de
Seguridad Social y establecer su interconexién con los distintos 6rganos y

entes que lo integran y con los sistemas de informaci6n existentes o por
crearse.

Crear una unidad de apoyo técnico y logistico en materia de estudios
actuariales y econémicos.

Liquidar y recaudar las cotizaciones del Sistema de Seguridad Social,
intereses de mora y el producto de las sanciones pecuniarias.

Designar los administradores de los fondos:de los regimenes prestacionales
del Sistema Prestacional de Previsién Social que administra la Tesoreria de
Seguridad Social, de conformidad con los requisitos que a tales efectos
establezca la presente Ley y las leyes de los regimenes prestacionales del
Sistema Prestacional de Previsién Social.

Constituir las reservas técnicas y custodiar los fondos de los regimenes
prestacionales del Sisterna Prestacional de Previsi6n Social para garantizar el
pago de las prestaciones.

Realizar la transferencia inmediata de los recursos recaudados con destino a
los diferentes fondos de los regimenes ‘prestacionales del Sistema de
Seguridad Social. :
Celebrar convenios con las instituciones financieras piblicas o privadas
regidas por la Ley Genperal de Bancos y Otras instituciones Financieras,
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia, asi
como con instituciones priblicas de recaudacién que contribuyan a mejorar la
eficiencia en la recaudacitn de las cotizaciones.

Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y ‘extrajudiciales
necesarias para garamtizar que se enteren las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social. )

Inspeccionar y realizar las indagaciones que sean necesarias para detectar
cualquier evasi6n o falsedad en la declaracién del empleador o empleadora o

del trabajador o trabajadora, pudiendo examinar cualquier documento o
archivo del empleador o empleadora.

Emitir certificado de solvencia a favor de los afiliados o afiliadas.

Liquidar y recaudar los recursos financieros que integran los remanentes
netos de capital pertemecientes a la salud y a la seguridad social, y
distribuirlos entre los diferentes fondos correspondientes de los regimenes
prestacionales. -

Disefiar, dentro de los parimetros fijados por la ley y su reglamento, el Plan
Anual de Inversion de los recursos de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social.

Invertir, mediante colocaciones en ¢l mercado de capitales, los recursos de
los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Previsién Social con cyiterios balanceados de seguridad, rentabilidad y
liquidez, a los fines de acrecentar, ep beneficio de los contribuyentes, los
fondos que la tesoreria administre y mantener el equilibrio financiero y
actuarial del Sistema. ’

Celebrar convenios con las instituciones financieras piblicas o privadas,
reguladas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financiera:
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia para
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Ja asesorfa en la inversién de los recursos los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social. En ningin caso,
estos convenios implicarin la.transferencia a dichas instituciones de la
propiedad de dichos recursos o de su administraci6n.

20. Efectuar 'los pagos, a través de los fondos correspondientes, de las
" obligaciones derivadas de la aplicaci6n de los regimenes comprendidos en el~
Sistema Prestacional de Previsién Social.

21. Colocar las reservas técnicas de los fondos de los regimenes prestacionales
del Sistema Prestacional de Previsién Social que administre la Tesorerfa de
Seguridad Social en titulos de crédito, que garanticen la mayor rentabilidad
y seguridad, en los términos y condiciones que determine la presente Ley y
sus reglamentos. En ningGn caso las reservas técnicas podrén ser invertidas
en cuentas 0. depésitos que no produzcan intereses a tasa de mercado.

-'22. Requerir de las instituciones financieras con las cuales mantenga convenios
la- informacién financiera que juzgue necesaria para garantizar la
operatividad del sistema. .

23. Informar a la Superintendencia de! Sistema de Seguridad Social, a la
Contraloria -General de la Repiblica y al Banco Central de Venezuela sobre
el movimiento diario de los fondos bajo la administracién de la Tesoreria.

24. Publicar semestralmente los balances y estados financieros de los fondos

" bajo la administracién de la Tesoreria, igualmente informar en detatle sobre

estos aspectos a las personas, las instituciones y a los 6rganos de control
social que asi lo requieran por si mismos o por intermedio de terceros.

25. Las demds que le sean asignadas por esta Ley y su Reglaménto, las leyes y
los ‘reglamentos de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad
Social.

.Quedan excluidas las competencias referidas a la administracion, recaudacion,

distribuci6n e. inversién de los recursos provenientes del Régimen Prestacional

de Vivienda y Habitat, las cuales serin ejercidas por el Banco Nacional de

Vivienda y Hibitat.

Atribuciones del Tesorero o Tesorera
Articulo 42. Son atribuciones de] Tesorero o Tesorera de Seguridad Social:
'1.  Convocary presidir el Directorio de la Tesoreria de Seguridad Social.

2. Presentar los planes y presupuestos de la Tesoreria para su funcionamiento y
someterlos a la aprobacién del Directorio y ratificacién del Ministerio del
Podér Popular de adscripcién. e

3. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la

- Tesoreria de Seguridad Social.
4. Proponer al Directorio las directsices bajo las cuales se regira la Tesoreria en

concordancia con los lineamientos de politicas que recibe de la rectoria del
Sistema de Seguridad Social.

5. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del
mismo. .

6. Velar 'por la recaudacion, distribucién, inversion o liquidacién de los
recursos provenientes de los fondos administrados por la Tesoreria de
Seguridad Social.

7. Aprobar la transferencia de los recursos recaudados a los fondos de los
regimenes prestacionales.

8. Firmar y publicar fos balances semestrales 'y estados financieros de los
- fondos bajo su administracién.

9. Representar legalmente a la Tesoreria.
10. Dirigir las relaciones del Instituto con los érganos y entes piblicos.

11. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades
de la Tesoreria de Seguridad Social.

12." Mantener canales de comunicacién con el 6rgan9 de adscripcién a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones periédicas. -

13. Difundir la gestion y logros de la Tesoreria de Seguridad Social.

14. Orientar las acciones de la Tesoreria de Seguridad Social, asi como los ~

planes y programas a cumplir en cada ejercicio fiscal.

15. Ejercer las demss atribuciones que sefale la presente Ley y su Reglamento o
le sean delegadas por la rectoria del Sistema de Seguridad Social. -

Control tutelar

Articulo 43. La Tesoreria de Seguridad Social estari sometida a mecanismos de ©

. control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible autonomia, por parte
del Grgano rector del Sistema de Seguridad Social, en la evaluacién dei plan
operativo anual en relaci6n con los recursos asignados para su operatividad yen

la ejecucién de auditorias administrativas y financieras en la oportunidad que su
. funcionamiento genere el incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y
obhgacxones de conformidad con la Ley Orgénica de la Administracién Pablica,
Ley Organica de Procedimientos AdminiStrativos' y las disposiciones
reglamentarias aplicables.

Informacidn financiera y de gestion
Articulo 44. La informaci6n financiera y el Informe Anual de los resultados de
la gestién de la Tesoreria de Seguridad Social, una vez aprobados por el
Minjsterio del' Poder Popular con competencia en materia de prevision social,
serén publicados en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
y, por lo menos, en uno de los diarios de mayor circulacidn en el territorio
nacmnal asi como por cualquier otro medio electrénico, informitico o
telematico. De ello se informard al Presidente o Presidenta de la Repiblica, en
Consejo de Ministros, a la Asamblea Nacional, a Ia Contraloria General de la
Repiiblica y a los érganos de control social.

Control de las operaciones

Articulo 45, Las operaciones de la Tesoreria de Seguridad Social estardn
sometidas, ademds del control de la Superintendencia del Sistema de Seguridad
Social, al de 1a Contralorfa General de 1a Repiblica, al de los 6rganos de control
social y al resto de los controles que el ord i juridico establece para los
institutos auténomos nacionales. '

* accid y la opor

Auditoria externa-

Articulo 46. La Tesoreria de Seguridad Social’ comrataré auditores externos sin
relacién de dependencia con el érganc y de recomocida solvencia moral y
profesional para el andlisis y certificacion de sus estados financieros. Dichos
auditores serdn seleccionados entre aquéllos inscritos en el Registro de
Contadores Piéblicos en ejercicio independiente de su profesién que lleva la
" Comisi6n Nacional de Valores.

Patrimonio y fuentes de ingreso .

Articulo 47.  Los recursos para el funcionamiento de Tesoreria de Seguridad

Social provendrin de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen con

cargo al presupuesto del Ministerio del Poder Popular con ¢ompetencia en

materia de previsién social, donaciones, legados, aportes, subvenciones y- demas

liberalidades que reciba de personas maturales o juridicas, piiblicas o privadas,
nacionales o extranjeras y, por los demés biehes o mg:esos que. obtenga por
cualquier titulo.

La administracién de estos recursos estaré regida por una regla de severidad del
gasto.

Capitulo V
Banco Nacional de Vivienda y Habitat-

Competencias del Banco Nacional de Vivienda y Hdbitat

Articulo 48. El Banco Nacional de Vivienda y Habitat asumir las competencias
del Banco Nacional de Ahorro y Préstamo y las funciones que viene
desempeiiando éste conforme a la ley que lo rige, sin petjuicio de las que le
corresponderdn de acuerdo con la presente Ley y la I.ey del Régimen
Prestacional de Vivienda y Hibitat.

Administracibn, distribucion, distribucion e inversion de los recursos

Articulo 49. El Banco Nacional de Vivienda y Hébitat tendrd a su cargo las
funciones de administracién, recaudacién, distribucién e inversién de los
recursos que provengan de cualquier fuentz, para ser aplicados en la consecucién
de los objetivos establecidos en la Ley del Régimen Prestacional de' Vivienda y

Habitat y serd su Gnico administrador, de conformidad con la_ley que rija la -

materia.

TITULO I
REGIMENES PRESTACIONALES

Capitulo I
Régimen Prestacional de Salud

Objeto

Articulo 50. Se crea el Régimen Prestacional de Salud en consonancia con los
principios del Sistema Piblico Nacional de Salud que tiene por objeto garantizar
el derecho a la salud como parte del derecho a la vida en funcién del interés
piiblico, en todos los 4mbitos de la accién sanitaria dentro del territorio nacional. .

El Régimen Prestacional de Salud y el componerite de restitucién de la salud del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestionaran a través
del Sistema Pdblico Nacional de Salud, desarrollando una accion
intergubernamental, intersectorial y participativa, mediante politicas, estructuras
y acciones dirigidas hacia la universalidad, la equidad y la promoci6n de la salud
y la calidad de vida, abarcando la protecciéin de la salud desde sus determinantes- -
sociales, la rehabilitacién, la educacién y prevencién de enfermedades y
idad, integralidad y calidad de las prestaciones.

Las diversas tecnologias y modalidades terapéuticas serin econémica, cientifica
y socialmente sustentables, y estaran reguladas por el 6rgano de adscripcién al
Ministerio del Poder Popular con competencia miateria en salud.

Ambito de aplicacion

Articulo 51. El Sistema Piéblico Nacional de Salud garantiza la proteccién a la
salud para todas las personas, dentro del territorio nacional, sin discriminacién
alguna. La ausencia de registro ¢ identificacion en el Sistema de Informacién de
la Seguridad Social no serd motivo para impedir el acceso al Sistema Piblico
Nacional de Salud. Tal situacién no. exime a los contribuyentes al Sistema de
Seguridad Social de cumplir con el requisito- de afiliacién contemplado en la
presente Ley.

Integracion y estructura

Articulo 52. E! Sistema Piblico Nacional de Salud integra todas las_estructuras,
6rganos, programas y servicios que se sostengan total o parcialmente con
recursos fiscales o parafiscales, de manera descentralizada, intergubernamental,
intersectorial y participativa en lo que respecta a Ia direcci6n y ejecucion de la
politica de salud, bajo la rectoria del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de salud en el marco de competencias concurrentes entre
las instancias nacional, estadal y municipal que fije la ley que regula el Régimen
Prestacional.de Salud, con capacidad de actuacién en todos los 4mbitos de Ia
accién sanitaria piblica o privada dentro del territorio nacional.

Derecho a la salud y la participacion

Articulo 53. Es obligacién de todos los pederes piblicos, de los diferentes entes
prestadores de salud pablicos y privados, v de la sociedad, garantizar e} derecho

a la salud, su proteccién y cumplimiento. [En virtud de su relevancia piblica, las -

comunidades organizadas tienen el derecho y el deber de participar en la toma de
decisiones sobre la planificaci6n, ejecucién y control de politicas especificas en
las instituciones pdblicas de salud.

Financiamiento

Articulo 54. El Sistema Piiblico Nacional de Salud integrara a través del 6rgano
o ente que determine la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud, los
recursos fiscales y parafiscales representados por las cotizaciones obligatorias
del Sistema de Seguridad Social correspondientes a salud, los remanentes netos
de capital destinados a salud y cualquier otra fuente de financiamiento que
determine la ley.--
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: Rectoria, gestion y base legal
Articulo 55. El Régimen Prestacional de Salud estard bajo la rectoria del

Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud; su gestion se
Tealizard d través del Sistema Piiblico Nacional de Salud.

- El Régimen Prestacional de Salud se regird por las disposiciones de la pn;.seme
Ley v por la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud.

Capitulo II
Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor
y Otras Categorias de Personas

) - ) Objeto
Artieulo 56. Se crea el Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto
Mayor y Otras Categorias de Personas, que tiene por objeto garantizarles
atenci6n integral, a fin de mejorar y mantener su calidad de vida y bienestar

+ social bajo el principio de respeto a la dignidad humana.

Prestaciones

" Articulo 57. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otra$ Categorias de Personas comprenderi las siguientes prestaciones,
programas y servicios:

1. ASIgnacxones econdmicas permanentes 0 no, para los adultos mayores con
ausencia de capacidad contributiva.

2. Participacién en actividades laborales acordes con la edad y estado de salud.

3. Atencién domiciliaria de apoyo y colaboraci6n a los adultos mayores que asi
lo fequieran.
Turismo y recreaci6n al adulto mayor.

5. Atencién institucional que garantice alojamiento, vestido, cuidados médicos
y alimentacion a los adultos mayores.

6. ' Asignaciones para personas con necesidades especiales y cargas derivadas
de la vida familiar.

Cuélquier otro tipo de programa o servicio social que resulte pertinente de

acuerdo con la ley respectiva.

Integracion y coordinacion institucional

Articulo §8. Las instititiones piblicas nacionales, estadales y municipales que
ejecuten programas de atencién a los adultos mayores y otras categorias de
personas, coordinarin progresivamente sus actividades a los fines de estructurar
un régimen prestacional uniforme.

Financiamiento

Articule 59. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas sera financiado con recursos fiscales y los
remanentes netos del capital, mediante la progresiva unificacién de las

ignaciones presup ias exi en los diversos rganos y entes, y el
disefio de mecanismos impositivos para este fin.. .

Rectoria, gestion y base legal

Articulo 60. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas estard bajo la rectoria del Ministerio del Poder
Popular con competencia en servicios sociales al adulto mayor y otras categorias
de personas; su gesti6n se realizara a través del Instituto Nacional de Geriatria y
Gerontologia

El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras
Categorias de Personas se regira por las disposiciones de la presente Ley y por la
ley que regula el Régimen Prestacicnal de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas.

Capitulo IIT
i y Otras Asignaciones Econémicas

Régi Pr ional de P
Seccién primera: disposiciones generales

. Obyeto

Articulo 61. Se crea el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones

Econ6micas que tienc por objeto garantizar a las personas contribuyentes, las

\pres'taciones dinerarias que les correspondan, de acuerdo con las contingencias

“amparadas por este Régimen y conforme a los términos, condiciones y alcances
previstos en esta Ley y las demis leyes que las regulan.

Prestaciones

Articulo 62. El Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas comprenderi las si prestaciones:

14

1. Pensiones de vejez o jubilacidn, discapacidad parcial permanente,
discapacidad total permanente, gran discapacidad, viudedad y orfandad.

2. Indemnizaciones por ausencia laboral debildo a enfermedades o accidentes
de origen comiin, maternidad y paternidad.

3. Asignaciones por cargas derivadas de la vida familiar.
4. Los subsidios que establezca laley que regula este Régimen Prestacional.

Cobertura de las pensiones de vejez o jubilacion

Articulo 63. La pension de vejez o jubilaci6n garantizada por este régimen sera
de financiamiento solidario y de cotizaciones obligatorias, para las personas con
o sin relacién laboral de dependencia, compuesto por una pensién de beneficios
definidos, de aseguramiento colectivo bajo el réhlmen financiero de prima media
general y sobre upa base contributiva de uno a diez salarios minimos urbanos. La
administraci6n del fondo de pensiones de vejez.correspondera al Estado a través
de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Sin perjuicio y previa afiliaci6n al Sistema de Seguridad Social, cualquier
persona podré afiliarse voluntariamente a planes complementarios de pensiones
de vejez bajo administracién de! sector privado, piblico o mixto regulado por el
Estado. -

Financiamiento de las pensiones de vejez o jubilaciones

Articulo 64. La peasion de vejez o jubil'pcién serd financiada con las
contribuciones de los cxmpleadores, empleadoras, trabajadores, trabajadoras, y de
los trabajadores y trabajadoras no dependientes ton ayuda eventual del Estado en
los casos en que sea puocedente, conforme a lol establecido en Ia ley- que regule
este Régimen Prestacional. i
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Aquellas personas gue mo esién vinculadas

alguna ‘act‘ividad laboral, con

capacidad coniribwtiwa, podrin afiliarse al Sistema de Seguridad Social y

cotizarin los aportes comespondientes al patron
en consecuencia, sexim beneficiarios a la pensién

D y al trabajador o trabajadora Y,
de vejez.

Pensi e por discapacidad, viudedad,
arfondad y por accidentes y enfermedades de origen comin

Articulo 65. Las pemsioncs por discapacidad parclal 0 total permanente y gran
discapacidad, las pemsiomes por viudedad y orf C das con ocasién del
fallecimiento de um afifiado © pensionado, y l4s indemnizaciones por ausencia
laboral causadas por discapacidad temporal, todas ellas debido a enfermedad o
accidente de origen comaiin, ademis de las causadas por maternidad y paternidad,
seran financiadas «om - las' cotizaciones de empleadores, empleadoras,
trabajadores y trabajadoras.en los términos, condiciones y _alcances que .
establezca ia ley que yegule el Réglmcn Preftacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econfmficas. ‘

A los efectos de % pensiones por discap'acndad parcial o total y gran
discapacidad, las pemsiomes de viudedad y orfandad causadas con ocasién del
fallecimiento de um afiliado, afiliada o pehsionado o pensionada, y las
indemnizaciones por amsemcia causadas por | discapacidad temporal de los
trabajadores o trabajafcias no dependientes, ho se hard diferencia entre las
enfermedades y accidentes de origen comiin y la4s de origen ocupacional.

i

En el caso de los sabagadores o trabajadorq!s no dependientes que reciban
subsidios para el pago de oofizaciones, indemnizaciones y prestaciones en dinero
previsias en este arficalo, serin financiadas con cotizaciones del afiliado o
afiliada y aportes everauales del Estado, en los casos que Io ameriten, conforme a
los términos, condiciemes y alcances que establezca la Ley del Régimen
Prestacional de Pensinaes y otras Asignaciones [Econ6micas. A los solos efectos
de las cotizaciones y die Jas indemnizaciones cofrespondientes a los trabajadores
o trabajadoras no depemdfientes, no se hard distincién entre las enfermedades y
accidentes de origen u ocupacional. :

Requisitos y aji de pensi res de vejez o jubilaciones
Articulo 66. Los requassos para acceder a cads tipo de pensién, la cuantia yel
monto de las cotizach se establecerdn en la Ley del Régimen Prestacional de

Pensiones y Otras Asigmaciones Econ6micds, atendiendo a los estudios
acluariales y financieros pertinentes. Asimismo, en dicha ley se fijaran los
requisitos y procedimscatios necesarios para establecer las cotizaciones distintas
para grupos de peblacsdm con necesidades éspeciales y de trabajadores o
trabajadoras con jormadias de trabajo a tiempo parcial o caracteristicas especiales
que asi lo ameriten yama su incorporacién progxeswa al Sistema de Seguridad

Social.

Las pensiones mantenilrin sa poder adqulsmvo bonstante A tal efecto, la ley que:

rija la materia o

'

. o
1 proc > respedivo.

Cambio progresivo de requisitos

Articulo 67. L2 ley gur segule el Régimen ijzstacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econfmicas establecers los cambjos progresivos en los requisitos .

de edad y niimero dle cotizaciones necesariaj para acceder al. beneficio de

pensidn de vejez, atendizado a los cambios en la estructura demografica del pafs
y a Jos patrones del mt:raﬂolabma}

Prokibicicn de disfrute de mas de una pension o jubilacion

Articulo 68. Nadie lmﬂn disfrutar mas de una jubilacién o pensioén, salvo en
Casos expr te d dos en la ley.

Rectoria, gestion y base legal
Articulo 65. E] Régzmmm Prestacional de Pensiones y.Otras Asignaciones
Econ6micas estard bajo Ia rectoria del Ministerio dél Poder Popular con
competencia cn matesia de prevision social; su gestién se realizara a través del
Instituto Nacional de Penss y Otras Asignaciones Econ6micas.

El Régimcn Prestaciumad de Pensiones y otras Asignaciones Econémicas se
regiré por las disposiczones de la presente Ley y por la ley que regule ¢l Régimen
Prestacional de Penss y Oras As fones Econbmicas.

Seccion segmmta: Insti Nacional de P
wOtras Asignaciones Econémicas

Creacidn del Instituto

Articulo 70. Se crea ¢ Hustituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas, instituto mafmemo con personalidad juridica y patrimonio propio,
distinto e independiente e Tesoro Nacional, adscrito al Ministerio del Poder
Popular con competcsciaca materia de prevision social.

Todo lo relacionado com 1 Iastituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econbmicas, no sefialailo cxplicitamente en la presente Ley,.scra desarrollado y
regulado por la ley gue mxgmle el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones EconGmmicas 3 sa reglamento.

Finalidad
Articulo 71. Ei Imstmmto Macional de Pensioncs y Otras Asignaciones
Econ6micas, tendrd opone fimalidad garantizar a la poblacién sujeta al campo de
aplicacién del Régimmm Psestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas las prestacizmes ea dinero, blecidas en la | ley yenla
ley que regule el Rigamam Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econfmicas y su re glumncatn.
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Directorio

Articulo 72. El Instituto Nacional de Pepsiones y Otras Asignaciones
Econémicas tendrd un Directorio, integrado por siete miembros a saber: el
Presidente o Presidenta, designado por el [Presidente © Presidenta de Ia
Repiiblica; un o una representante del Minjisterio del Poder Popular con
competencia en materia de previsién social, un|o una representante del Instituto
Nacional de Empleo, un 0 una representante del Imstituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laboral, un o una representante de la
organizacién sindical mas representativa, up o una representante de la
organizacién empresarial més representativa; y un o una representante de la
organizacién de los jubilados, jubiladas, pensionados y pensionadas mas
representativa. Cada uno de los representantes del Directorio tendra su respectivo
suplente. .

El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econémicas ejercers sus funciones por un periodo de tres afios,
prorrogable por un periodo adicional. . ’

Los miembros principales y suplentes del Diréctorio del Instituto Nacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdémicas, deberin ser venezolanos o
venezolanas, dé comprobada solvencia mora] y experiencia profesional en
materia previsional, administrativa, gerencial, kconémica, financiera, contable,
estadistica o actuarial; se aplicarén estos requisitos profesionales adecusndolos a
sus experiencias laborales.

Incompatibilidades

Articulo 73. No podran ejercer los cargos de Presidente o Presidenta, miembro
principal o suplente del Directorio del Instituto Nacional de Pensiones 'y Otras
Asignaciones Econémicas:

1. Las personas sujetas a interdiccién por cdndena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas al beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados givilmente responsables mediante
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad

profesional en la cual se fundamenta su acreditacién para ser elegible al .

cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal] administrativa” o civilmente
responsables con ocasién de la administraci6n de fondos de caréicter piiblico
o privado, mediante sentencia definitivamendte firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de respopsabilidad administrativa dictado
por la Contraloria General de la Repiblica, que haya quedado
definitivamente firme. )

4. Quienes sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a

cualquiera de los regimenes prestacionjales de seguridad social, de

compaiiias de seguros o reaseguros, de las

instituciones regidas por la Ley

General de Bancos y Otras Institucione§ Financieras y por la Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros y quienes ejerzam cargos directivos,
gerenciales o administrativos en dichos entek.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
o guinidad o segundo de afinidad con|el Presidente o Presidenta de la
Repiiblica, con los integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente o
Presidenta del Banco Central de Venezueld, con el Presidente o Presidenta
del Fondo de Garantia de Depésitos y Proteccién Bancaria, con el
Superintendente de la Seguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas o accionistas de las entidades financieras y fiduciarias y del Banco

Nacional de. Vivienda y Hébitat y con los nfiembros de los directorios de los

6rganos y entes que ejerzan la gestion de Jos regimenes prestacionales del

Sistema de Seguridad Social.

Remocion

Articulo 74. La remocién del Presidente o Prefidenta del Instituto Nacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas debera ser motivada y :ealizfxda por
el Presidente o Presidenta de la Repiiblica y progeder4 por las causas siguientes:

‘1. Faltade probidad, vias de hecho, injuria, u;fnducta inmoral o actos lesivos al
buen nombre o intereses del Instiuto Nacional de Pensiones y otras
Asignaciones Econémicas o a los fines que persigue esta Ley.

2. Perjuicio material, causado intencionalmem-E o por negligencia mam'ﬁ.esta, al
patrimonio y a los recursos de la Seguridad Social que admigistre el
Instituto.

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligationes inhereates al cargo.

4, Uso de la informaci6n privilegiada del Sisttma de la Seguridad Social para
obtener provecho personal para si o para ter¢ero. .

5. La adopcién de resoluciones o decisiones declarados manifiest
ilegales por el 6rgano jurisdiccional competente, 0 que causen graves dafios
al interés piiblico, al patrimonio del Sist de Segusidad Social o al de sus
beneficiarios. :

6. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su
«condicién de funcionario publico o funcionaria publica.

7. Revelaci6n de asuntos reservados, confidericiales o secretos de los cuales el
Presidente 0 Presidenta del Instituto Nacional de Pensiones y otras
Asignaciones Econémicas tenga conocijnientos por su condicién de
funcionario o funcionaria.

8. Tener pamclpacn(‘m por 51 o por mterpuestal persona, en firmas o sociedades
que ésenel S de Segundad Social.

&

9. Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas en el articulo
anterior. ’

Compeiencias

Articulo 75. Son competencias del Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econ6micas las actividades siguientes:

1. Certificar, conforme a los términos, condiciones y alcances prev.islos en la
Ley del Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas, la calificacién de los beneficiarios de prestaciones en dinero.

2. Liguidar y ordenar a la Tesoreria de Seguridad Social, el pago de las
prestaciones en dinero causadas, segén la Ley del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

3. Conciliar la informacién de los pagos de las prestaciones en dinero y sus
remanentes, a los efectos de garantizar la transparencia financiera del
Régimen Prestacional de Pensiones y Citras Asignaciones Econémicas.

4. Solicitar la autorizacién respectiva pari celebrar Convemgs de Recnproqdad
Internacional, para el pago y reconocimiento de los derechos inh al
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

5. Conocer y tramitar los recaudos presentados por los afiliados y beneficiarios,
necesarios para la exigibilidad de las prestaciones causadas con ocasién de
las contingencias contempladas en la Ley del Régimen Prestacxonal de
Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

6. Conocer y decidir los recursos administrativos ejercidos por los solicitantes,
en caso de rechazo de la solicitud, o de cesacién en el pago de las
prestaciones en dinero, o de su reime_gro.

7. Conocer y decidir en los casos de¢ prescripcién y caducidad de las
prestacicones en dinero.

8. Suministrar informacién a todo i doisobre cualquier aspecto atinente

al Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdémicas,
con las excepciones que establezca la ley. -

9. Las demis que le otorgue esta Ley o las ley;bs y sus respectivos reglamentos,
que regularén los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuci del Presidente o \Presidenta del Instituto Nacumal
de Pensiones )1 Otras Asi; i E

&

Articulo 76. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas;

1. Convocar y presidir el Directorio del Instituto.
2. Ejercer la representacién del Instituto.

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se regird el Instituto en
concordancia con los lineamientos de politicas que reciba del drgano de
adscripcién.

4. Representar legalmente al Instituto ante el Grgano de adscripci6n.

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para someterlo a la aprobacién
del Directorio y ratificacién del Ministerio del Poder Popular de adscripcién.

6. Dirigir las relaciones del Instituto con 10s 6rganos piblicos.
7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades

del Instituto. .
8. Mantener canales de comunicacién con el érgano de adscripcién a través de
P de cuenta, inf y \ periddicas.

9. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del
mismo.

10. Difundir la gestién y logros del Instituto.

11. Firmar la correspondencia del Instituto dirigida a las maximas autoridades
de otros Srganos.

12. Ejercer las demés atribuciones que sefiale la ley o sean delegadas por el
6rgano de adscripcion.

Control tutelar

Articule 77. El Institoto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econ6micas estard sometido a mecanismos de control tutelar por parte del
Ministerio del Poder Popular con competencia en previsién social, en el 4mbito
de control de gestién de las politicas desarrolladas y ejecutadas, en la evaluacién
de la informacién obtenida y generada por el Injtituto en la materia especifica de
su competencia, en la evaluacién del plan opérativo anual en relaci6n con los
recursos asignados para su operatividad y ien la ejecucién de auditorias.
administrativas y financieras en la oportunidad que su funcionamiento genere el
incumplimiento de atribuciones, funciones,| derechos y obligaciones, de
conformidad con la Ley Orgénica de la Administracién Pablica, Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y las disposicidnes reglamentarias aplicables.

Estos mecanismos de control tutelar no exjcluyen cualquier otro que sea
necesario por parte del Ministerio del Poder Popular de adscripcién

Patrimonio y fuentes de ingresos

Articulo 78. Los recursos para el funcionamiento del Instituto Nacional de
Pensxones y Otras Asignaciones Econ6imicas, provendrin de las fuentes

i aportes fiscales que se asignen ‘con cargo al presupuesto del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de previsién social,
donaciones, legados, aportes, subvenciones y demds liberalidades que reciba de
personas naturales y juridicas, piiblicas o pnvadas, nacionales o extranjeras y por
los demés bienes o ingresos que obtenga por cualquier titulo.

La administraci6n de estos recursos estard regida por una regla de severidad del

gasto. ’

Capitulo IV
Régimen Prestacional de Empleo

Seccién primera: disposiciones generales
Objetav
Articulo 79. Se crea el Régimen Prestacional :de Empleo que tiene por objeto
garantizar la atencién integral a la fuerza de trabajo ante Ias contingencias de la
pérdida mvolumana ‘del empleo y de desempleo, mediante prestaciones
di ias y no d ias y también a través de politicas, Pprogramas y Servicios
de intermediacién, asesorfa, informacién y orientacién laboral y la facilitaci6n de
1a capacitacién para la inserci6n al mercado de trabajo, asf como la coordinacién
de politicas y programas de capacitacién y generacién de empleo con Srganos y
entes nacionales, regionales y locales de caricter piiblico y privado, conforme a

los términos, condiciones y alcances establecidos en la ley que regule el
Régi Pre jonzl de E pleo.

B
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La’ley ‘que regule el Régimen Prestacional de Empleo establecerd los

mecamsmos, modalidades, condici términos, cobertura y demds requisitos
para la prestacién-de los segvicios.

Ambito de aplicacion
Articulo 80. El Régimen Prestacional de Empleo tendré como ambito de
aplicacién -la fuerza de trabajo ‘ante la pérdida. involuntaria del empleo, en
situacién de desempleo, y con discapacidad como ¢« ia de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional. i "

" Indemnizacion pot pérdida involuntaria del emplea
Articulo: 81. Las prestaciones de conb plazo, comrespondientes - a

indemnizaciones por-p érdida invol ia del empleo, serin financiadas por el
pleador o empleadora y el trabajader o trabajadora, di ¢} régimen

financiero de reparto simple. '
Financiamiento

y por los. recursos fiscales, las coti nes obligatorias del Sistema de
Segundad Social, los remanentes netos: de capital de la- Seguridad Social y
cualquier -otra’ fuente de’ financiamiento que-determine la ley del Régimen
Prestacional de Empleo.

Articulo 82..E} financiamiento del Régune:g‘ Prestacional de Empleo estard

" En'el caso ‘de los accidentes -0 enfermedade$ ocupacionales se financiara la
capacitacién 'y teinsercibn laboral de la pelbona con discapacidad con las
cotizaciones patronales' previstos para tal fin,{ en el Regxmen Prestacional .de
Segundad y Saluden el Traba]o

Las indemnizaciones en dinero previstas en esta Ley y €n 1a ley que regule el
Régimen Prestacional de Empleo serdn pagadas por la Tesoreria de Seguridad
Social, a cargp de los fondos de este Régimen.-

Rectoria, gestion y base legal

Articulo 83. El Réglmen Prestacmnal de’ Empleo estara bajo- Ia rectoria del
. Ministério:del Poder Popular con competencia ¢ ‘en materia de empleo. Su gestién

se tealizard a través del Instituto Nacional de Empleo.

El'Régimen Prestacional dé Empleo se regird por Ias disposiciones.de la presente

Ley y por lafey. que regule e] Reglmen Prestacional de Empleo.

"f‘ ccid Instltuto" 'deEmpleo

: S F : Creacmn del Instituto
Articulo: 84. Se c)iea el Insumlo Nacnonal de ‘Empleo, instituto auténomo con

o . personalidad juridica y. patrimonio propio .digtinto e independjente del Fisco

Nacional, ‘adscrito al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de' empleo, -que tendrd Como objeto la gestién del Régimen Prestacional de
Empleo y el componente de capacitacitn e insercién laboral de las personas con
discapacidad amparadas por ¢1 Régimen Prestacional de Seguridad y.Salud en el
Trabajo, asf como- establecer la ¢oordinaci6h funcional intergubeémamental,
descentralizada . y “sistémica . con 6rganos -y ‘entes- piiblicos, e’ instituciones

" privadas, - empresarialés, 1aborales y-de la’ comunidad organizada para la

preslacmn de los setvac:os de atenaén al desempleado o desempleada

La ley que tegule el Régunen Prestacional . de Empleo ‘desarrollard aquellos
aspectos del Instituto Nacional de Empleo no sefialados en'la p Ley

Dtrecrona

Articulo 85 El Instituto Nacional de Empleo tzndxa un Directoric integrado por
cinco miembros: un Presidente o Presidenta designado o designada por el
Presidente o Presidenta de Ia-Repiblica y cuatfo directores o directoras con sus
respectivos suplenites, un o una tepresentante del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de trabajo, un o unz representante del Ministerio del
Poder Popular con:-competencia en materia de planificacién y finanzas, un 0'una

representante de  la organizacién laboral ‘mds representativa- y um 0 una k

representante de la organizacién empresarial mas representatiya. :

El Presidente ‘o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo ejercera sus
funciones por un periodo de tres afios, promogable por un periodo adicional.

Los nuembros principales y suplentes del Directorio ‘del Instituto Nacional de
Empleo, deberén ser venezolanos o venezolanas, de comprobada solvencia moral
y experiencia en materias vinculadas con el dred de empleo.

Incompatibilidades

Articulo 86 No 'podrin ejercer el cargo de Presidente o Presidenta, miembro
principal o suplente del Directorio del Instituto Nacional de Empleo:

1. Las personas sujetas a interdiccién por condena penal mediant ia
definitivamente’ firme, las petsonas somendas a beneficio de at.raso y los
- fallidos no rehabilitados, y los declarados civil
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenta su ?crednac:én para ser elegible al
cargo. - .

2. Quienes hayan sido declarados penali administrativa ¢ civilmente
responsables con ocasién de la administracién de fondos de carécter piblico
o privado, medijante sentencia definitivamenite firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado
por la Contraloria General de la Repnbhca que haya quedado
definitivamente firme.

4. Quienes sean accionistas, directa o indirec de sociedades privadas
que presten servicios a cualquicra de los regimenes prestacionales de
seguridad social, de compaiiias de seguros o reaseguros, de las instituciones
regidas por la Ley General de Bancos y Otras Institaciones Financieras, o

quienes ejerzan cargos directivos, gerenciales o administratives en dichos
entes.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la
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Repiiblica; con los integrantes del Consejo ide Ministros; con el Presidente o
Presidenta del Banco Central de Venezuela; con el Presidente 0 Presidenta
del Fondo de Garantia de Dep6sitos y| Proteccién Bancaria; con los
integrantes de las juntas directivas-o dccionistas de las entidades financieras
y fiduciarias; y con los miembros de los directorios de los 6rganos y entes
que ejerzan la gestién de los reglmenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social. -

Remocion
Articulo 87. La remocién dél Presidente o Prdmdenta del Instituto Nacional de
Empleo debera ser motivada y realizada por l Presidente o Presidenta de la
Repiiblica y procederd por las causas siguientes“ :

1. Incurrir durante ef ejercicio del cargo en algunas de las restnccxones senalas
en el articulo anterior.

2. Perjuicio material, uusado mtencxonalmenne o por negligencia manifiesta, al
pammomo del Instituto Nacional de Empleo. -

3. Uso de la informacién privilegiada del Sistema de Seguridad Social para
obtener proveche personal para si o para terceros. -

4. La adopcién de resoluciones o decisiopes declarados manifiestamente

ilegales por el 6rgano p , 0 quel graves daiios al interés
publico, al patrimonio del Sistema de Seguridad Social o ai ae sus
beneficiarios.

5. Solicitar o recibir dinero o cualquier oiro beneficio, valiéndose de su
condici6n de funcionario piiblico o funcionaria piblica.

6. Revelacion de asuntos reservados, confi del}cxales o secretos de los cuales el
Presidente o Presidenta del Instituto: Nacional de Empleo tenga
conocimientos por su condicién de funcmm?no [ funcmnana

7. Tener participaciSa por si o por interpuesty persona en firmas o sociedades
que tengan interés en el Sistema de Seguridad Social.

i

Competem:zas
Articulo 88. El Institsto Nacional de Empleo tiene las siguientes competencias:

1. Calificar a los beneficiarios o beneficiarias y liquidar las prestaciones en
dinero previstas en el Régimen Prestacional de Empleo.

2. Solicitar 2 la Tesoreria de Seguridad Social el pago de los beneflcxos ya
calificados y hqmdados por este Instituto. .

3. Recomendar y qecutar las estrategias, ,polit.icas y programas para la
insercién, reconversion e intermediacién laboral ante la pérdida involuntaria
del empleo y desempleo.

4. Constituir, coordinar y promover el funcionamiento de las redes de servicios
de atencion a la fuerza laboral en situacién de desempleo y subempleo en el
ambito de informacién profesional del mercado de trabajo, orientaci6n,
recapacitacién, intermediacin laboral y de asesoria para la formulacién de
proyectos productivos y asistencia técnica al emprendedor o emprendedora.

5. Recomendar y establecer convenios con 6rganos y entes del sector publico e
instituciones del sector privado para el desarrollo de programas de
capacitacién.

(=2

. Mantener actualizado el Sistema de Informacién de 1a Seguridad Social en lo

atinente a-las vasiables estadisticas aplicables al chlmen Prestacional de
Empleo.

7. Recomendar, promover y coordinar con lo§ 6rganos piblicos las politicas y
programas de mejoramiento de la calidad del empleo, la promocién del
empleo y programas de economia social.

8. Capacitar y facilitar la reinsercién de los trabajadores discapacitados o
trabajadoras discapacitadas que hayan sufrido accid enfermedad
ocupacionales o de cualquier origen.

9. Recomendar comvenios de cooperacién con los gobiernos estadales,
municipales, organizaciones empresariales; laborales y comunitarias con el

- objeto de garantizar el funcionamiento de las redes de servicio contemplados
en el Régimen Prestacional de Empleo. o

10. Realizar, apoyar y f« andlisis situa:pionales del mercado de trabajo
para el desarrollc de programas y politicas de atenci6én al desempleado o
desempleada. '

11. Las demds que le otorgue esta Ley o las leyes y sus respectivos reglamentos,
que regularén los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuci del Presid o Presidenta
o del Instituto Nacional de Empleo
Articulo 89. Son atribuciones del Pregidente o Presidenta del Instituto Nacional

de Empleo:
1. Ejercer la Presidencia del Instituto.
2. Counvocar y presidir el Directorio del Instituto.

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se regira el Instituto en
concordancia con los lineamientos de politicas que recibe. del Grgano de
adscripcién.

4. Representar legalmente al Instituto ante los 6rganos de adscripci6n.

5. Elaborar planes y presup del Insti ‘, para someterlo a la aprobacion
del Directorio del Instituto por el Ministerio del Poder Popular de
_adscripcién.

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los érganos piblicos y otros entes
representativos del sector.

7. P la ia y y el informe semestral o anual de las
actividades del Insum!o

8. Mantener canales de comunicacion con el drgano de adscripcion a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones penodxcas

9. Dmgxr la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del
mismo.
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10. le\mdu 1a gestién y logros del Insumto

11. Flrmar la correspondencia del Instituto dirigida a las méximas autondades
de otros érganos.

12 E]ercer las demés atribuciones que sefiale la ley o sean delegadas por el
6rgano de adscripcién.

Control tutelar

Articulo 90. El Instituto Nacional de Empieo estari sometido a mecanismos de
"contrel tutelar, por parte del Ministerio del Poder Popular con comp ia en
materia de empleo, en ¢l &mbito de control de gestion de las politicas
desarrolladas y ejecutadas, en la evaluacién de Ia informacién obtenida y
generada por el Instituto en la materia especifica de su competencia; en la
evaluacién del plan operativo anual en' relacién con los recursos asignados para
su operatividad y en la ejecucién de auditorias administrativas y financieras en la
oportunidad que su funcionamiento genere el incumplimiento de atribuciones,
funciones, derechos y obligaciones; de conformidad con la Ley Organica de la
Administracién Piblica, la Ley Orgénica de Prowdnmentos Administrativos y
las disposiciones reglamentarias aplicables.

Estos ‘mecanismos de control .tutelar no excluyen cualquier otro que sea
‘necesario por parte del Ministerio del Poder Popular de adscripcién.

: Patrimonio y fuentes de ingresos

Articulo 91. Los recursos para el funcionamiento del Instituto Nacional de
Empleo provendrin de las fu ientes: aportes fiscales que se asignen con
cargo al presupuesto del Ministerio el Poder Popular de adscripcion,
donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba de
personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, macionales o extranjeras y,
por los demés bienes o ingresos que obtenga por cualquier titulo.

La administracién de estos recursos estaré regida por una regla de severidad del
gasto.

Capitulo V -
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

' Objeto

Articulo 92. Se crea el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
responsable, en concordancia con los principios del Sistema Piblico Nacional de
Salud, de la promocién del trabajo seguro y saludable; del control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, de la prevenci6n de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, de la promocién e incentivo del
desarrollo de programas de recreaci6n, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social, y el fomento de la construccion, dotaci6n, mantenimiento y
proteccién de la infraestructura recreativa de las dreas naturales destinadas a sus
efectos y de la atencibn integral de los trabajadores y trabajadoras ante la
ocurtencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y de sus
descendientes cuando por causas relacionadas con el trabajo nacieren con
patologias que generen necesidades especiales; mediante prestaciones dinerarias
y no dinerarias, politicas, programas, servicios de intermediacién, asesoria,
informacién y orientacién laboral y la capacitacién para insercién y reinsercién
al mercado de trabajo; desarrollados por este régimen o por aquellos que
establezca esta Ley y la Ley Orgédnica de Prevenci6n, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Ambito de aplicacién
Articulo 93. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

garantiza a los trabajadores y trabajadoras dependientes afiliados al Sistema de
Seguridad Social, las prestaciones contempladas en este Régimen.

A los efectos de la promocién de la Salud y la Seguridad en el trabajo, la
prevencién de las enfermedades y accidentes ocupacionales y otras materias
compatibles, asi como en la promocién e incentivo del desarrollo de programas
de recreaci6n, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social, ampara a

todos los trabajadores y trabajadoras

Pensiones e indemnizaciones por accidentes

y enfermedades de origen ocupacional
Articulo 94. Las pensiones por discapacidad parcial o total permanente y gran
discapacidad, las pensiones de viudedad y 'orfandad asi como los gastos
funerarios dos por el fallecimiento del trab bajador o trabajadora, pensionado
o pensionada y las indemnizaciones por . ia laboral causada por
discapacidad temporal, todas ellas debido a enfermedad ocupacional o accidente
de trabajo, serén financiadas con cotizaciones dil empleador o empleadora en los
términos, condiciones y alcances que establezca la Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Las prestaciones en dinero prevista en esta|Ley y en la Ley Organica de
Prevenci6n, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo serdn pagadas por la

Tesoreria de Seguridad Social, a cargo de los fondos de este Régimen, y
administrados por la misma.

Las prestaciones de atencién médica integral,' incluyendo la rehabilitacién del
trabajador o trabajadora, y las prestaciones de ¢apacitacién y reinsercién laboral
serén financiados por el Régimen Prestacional de Scguridad y Salud en el
Trabajo a los Regfmenes Prestacionales de Salud y Empleo, respectiv

Recreaciéndelos bajadores y trabajadoras

Articulo 95. El Régimen Prestacional de Segundad y Salud en el Trabajo
promocionark e incentivara el desarrollo de programas de recreacion, utilizacion
del tiempo libre, descanso y turismo social.

Financiamiento

Articulo 96. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo serd
financiado mediante cotizaciones obligatorias a cargo del .empleador o
empleadora que serdn determinadas en funcion de los niveles de peligrosidad de
los procesos productivos de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de

Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y de financiamiento
fiscal para cubrir lo concerniente a los programas de recreacién, utilizacién del
tiempo libre, descanso y turismo social.

Rectoria, gestién y base legal
Articulo 97. El Régimen Prestacional de Segugidad y Salud en el Trabajo estard
bajo la rectoria del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Su gestion se realizard a través del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridacl Laboral y el Instituto Nacional de
Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores, en coordinacién con los 6rganos
de la administracién piblica correspondientes. -

El Régimen Prestacional de Seguridad y S:aluéj en ¢l Trabajo se regird por las
disposiciones de la presente Ley, la Ley Orgénica de Prevenci6n, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo y sus reglamentos..

Capitulo VI l
Régimen Prestacional de ‘Vlvrenda y Hibitat

Objeto

Articulo 98. Se crea el Régimen Prestacionai de Vivienda y Habitat, el cual
tendrd caricter intersectorial y descentralizado para garantizar el derecho a la

vivienda y hébitat dignos, y estard orientado (a la satisfacci6n progresiva del
derecho humano a la vivienda, que privilegie eljacceso y seguridad de la tenencia
de la tierra, asi como la adquisicién, consfruccién, liberacién, sustituci6n,
restitucién, reparacién y remodelacién de |la vivienda, servicios bésicos
esenciales, urbanismo, habitabilidad, medios que permitan la propiedad de una
vivienda para las familias de escasos recursos, ¢n correspondencia con la cultura
de las comunidades y crear las condicicm? para garantizar los derechos

contemplados sobre esta materia en la Constitucién de la Repiiblica.

, Ambito de aplicacion
Articulo 99. El Régimen Prestacional de Vivienda y Hibitat garantiza el derecho
a las personas dentro del territorio nacional, a acceder a las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones que el Estado desarrolle en materia de vivienda
y hébitat, dando pnondad a las familias de esfasos recursos y otros sujetos de
atencién especial definidos en la ley que regule el Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat.

«Naturaleza y regulacion juridica

Articulo 100. Bl Régimen Prestacional de [Vivienda y Hébitat definird el
conjunto orgénico de politicas, normas opérativas e instrumentos que en
conjunto con la participacién protagénica de [las personas y las comunidades
organizadas, instituciones ptblicas, privadas o mixtas, garanticen la unidad de
acci6n del Estado a través de una politica integtal de vivienda y hébitat en la que
concurran los 6rganos, entes y organizaciones que se definan en la ley que regule
el Régimen Prestacional de Vivienda y Hibifat, en el uso apropiado y en la
gestién de los recursgs asignados al régimen, provenientes tanto del sector
piblico como del sector privado.

El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat; estar4 regido por la presente Ley
y por la ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, la cual
deberd contemplar la conformacién de los diferentes fondos, asi como los
incentivos, subsidios, aportes fiscales y cotizaci'pnes.

Administracién de fondos

Articulo 101. Los fondos piblicos y erivﬁdos para el financiamiento de
Vivienda y Hébitat, a que se refiere el articulo|anterior, serén administrados por
el Banco Nacional de Vivienda y Habitat, adscrito al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de vivienda y hébitat.

Financiamiento

Articulo 102. El Régimen Prestacional de Viyienda y Habitat sera financiado
con los aportes fiscales, los remanentes netos dé capital destinados a la seguridad
social, los aportes parafiscales y las cotizaciones obligatorias a cargo del
empleador o empleadora y los trabajadores |y trabajadoras com relacién de
dependencia y demis afiliados, los cuales serin| considerados ahorros de caricter
obligatorio para garantizar el acceso a una vivienda a las personas de escasos
recursos y a quienes tengan capacidad de amojtizar créditos con o sin garantia
hipotecaria.

Queda expresamente prohibido el financiamiento de vivienda bajo la modalidad
del refinanciamiento de i dobles indexados con los recursos previstos en
esta Ley y la ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y la Ley
Especial de Proteccién al Deudor Hipotecario.

Rectoria y gestion

Articulo 103. La rectoria del Régimen Prestacignal de Vivienda y Habitat, estara
a cargo del Ministerio def Poder Popular con competencia-en materia de vivienda
y hébitat. La ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat
definir4 un Sistema Nacional de Vivienda y Habitat que establecers ios 6rganos
y entes encargados de disefiar, coordinar] planificar, seguir, investigar,
supervisar, controlar y evaluar la formulacién y ejecucién de las politicas
piiblicas, planes y programas integrales en vivienda y habitat, en concordancia
con los 6rganos y entes nacionales, estadales y municipaies en ¢l contexto del
Plan Nacional de Desarrollo Econ6mico y Sou#l de la Nacién.

TITULO IV,
FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Capitulo |
Fuentes y modalidad de&‘f"
Fuentes
Articulo 104. Los s para el financi liento del Sist de Seguridad

Social estarén constituidos por:
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1. Las cotizaciones de los afiliados y afiliadas;
2. Los aportes fiscales del Estado a fa seguridad social.

3. Los remanentes netos de capital, destinados a Ia salud y la seguridad social,
que se acumularén 2 los fines de su disttibucién y contribucién en estos
servicios, en las condiciones y modalidades que establezcan las leyes de los
respectivos regimenes prestacionales. ’

4. Las cantidades recaudadas por concepto de créditos originados por el retraso
del pago de las cotizaciones.

5. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas y otras de naturaleza
andloga.

6. Los intereses, rentas, derechos y cualquler otro producto proveniente de su
patrimonio e inversiones.

7. Las contribuciones indirectas que se establezcan.
8. 'Cualquier otro ingreso o fuente de financiamiento.

Los recursos financieros se distribuirin directamente entre los fondos que
integren los regimenes prestacionales de acuerdo a las condiciones y limites de
las aportaciones correspondientes y en 1a forma que las respectivas leyes de los
regimenes prestacionales indiquen.

Fondos

Articule 105. Cada Régimen Prestacional del Sistema de Seguridad Social,

segin corresponda, creard uno o varios fondos de recursos para su
financiamiento.

Dichos fondos estin constituidos por patrimonios piiblicos sin personalidad
juridica que no darin lugar a estructuras organizativas ni burocriticas. Su
administracién queda sujeta a lo previsto en esta Ley, en las leyes de los

regimenes prestacionales, y a las polmcas y demas orientaciones que dicte la
rectoria del sistema.

_ Patrimonio

Articulo 106. Los recursos del Sistema de Seguridad Social constituyen un
patrimonio inico afecto a los fines que le son especificos y distintos del
patrimonio de la Repiblica, y no podrdn ser destinados a ningin otro fin
diferente al previsto para el Sistema de Seguridad Social, conforme a lo
establecido en la Constitucién de 12 Repiblica y en esta Ley. No estd permitida
la transferencia de recursos entre los diferentes fondos, salvo para los fines y de
acuerdo a las condiciones previstas en esta Ley y en las leyes de los reglmenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Los recursos financieros del Sistema de Seguridad Social no forman parte de la
masa indivisa del Tesoro Nacional.

AMndnlsdade de f :, 3 0
Articulo 107. Las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social establecerin las modalidades de financiamiento, salvo las
definidas en esta Ley, que mejor se adapten a las particularidades de las
prestaciones que concederdn, basadas en lo que determinen los estudios
demogrificos, financieros y actuariales; asimismo, determinarin el monto y
forma de las contribuciones, aportes y cotizaciones.

Inembargabilidad
Articulo 108. Los recursos, bienes y patrimonio del Sistema de Seguridad Social

son inembargables, asi como sus correspondientes intereses, rentas o cualquier
otro producto proveniente de sus inversiones.

Capitulo IT
Cotizaciones a la Seguridad Social

Obligacion de cotizar

Articulo 109. Toda persona, de acuerdo a sus. ingresos, estd obligada a cotizar
para ¢l financiamiento del Sistema de Seguridad Social, segiin lo establecido en
esta Ley y en las leyes de los regimenes prestacionales.

Cotizaciones
Articulo: 110. - Las cotizaciones, constituyen contribuciones especiales
obligatorias, cuyo régimen queda sujeto a la presente Ley y a la normativa del
sistema tributario con pcién a las correspondientes al Régi Prestacional
de Vivienda y Hibitat, las cuales estarin sometidas a la ley especxal que rige la
materia y demis normativas aplicables.

Aportes de empleadores, empleadoras, cotizacion
de los trabajadores ¥ trabajadoras
y base del cdlculo de las izaciones

Articulo 111. Sobre todo salario causado el empleador o empleadora debers
calcular, y estard obligado a retener y enterar a la Tesorerfa de Seguridad Social,
los porcentajes correspondientes a las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social fijado en las leyes de los regimenes prestacionales. Todo salario causado a
favor del trabajador o trabajadora, hace presumir la retencién por parte del
empleador o empleadora, de l1a cotizacién del tfabajador respectivo o trabajadora
respectiva y, en consecuencia, éste o esta tendrd derecho a recibir las
prestaciones que le correspondan.

El Estado podrd contribuir, en los casos que-lo amerite, con una parte de la
cotizacién correspondiente de los trabajadores 0 trabajadoras no dependientes de
bajos ingresos que soliciten su afiliacién al Régimen Prestacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Econ6micas, la cual cubrifi parcialmente la ausencia de Ia
cotizacién por parte del empleador o empleadpra. Los términos, condiciones y
alcance de esta contribucién se establecerin en la Ley del Régimen Prestac:onal
de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

En el caso de la base del cilculo de las cotizaciones del Régimen Prestacional de
Vivienda y Hébitat, se tomaré en cuenta, el salario integral para realizar dicho

" célculo, el cual deberd ser recaudado por el Banco Nacional de Vivienda y

Haébitat a través de los operadores financieros calificaciones para tal efecto.

Sustitucion de patrono

Articulo 112. En caso de sustitucién de patrono o patrona, quien lo sustituya
seréd solidariamente responsable con el patrano o patrona sustituido por las
obligaciones derivadas de la presente Ley y de la ley que regule el Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas.

Certificado de solvencia

Articulo 113. Los registradores, registradoras, notarios y notarias no daran curso
a ninguna operacién de venta, cesién, arrendamiento, donacién o traspaso a
cualquier titulo del dominio de una empresa o establecimiento si el i do o
interesada no presenta certificado de solvencia con el Sistema de Seguridad
Sacial.

El certificado de solvencia también se exigiré a todo patrono o patrona o empresa
para participar en licitaciones de cualquier indole que promuevan los 6rganos y
entes del sector piblico y para hacer efectivo cualquier crédito contra estos.

Base contributiva

Articulo 114. La base contributiva para el cilculo de las cotizaciones, tendrd

como limite inferior el monto del salario minimo obligatorio y como limite

superior diez salarios minimos obligatorio, los cuales podran ser modificados
gradualmente conforme a lo establecido en las leyes de los regimenes
prestacionales.

Para la base de las,%;imciones del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat,
se establece tinicatnente. el salario minimo obligatorio como limite inferior, a fin
de no excluir de este régimen a los trabajadores que superen los diez salarios
minimos como ingreso mensual.

. TITULO V
REGIMEN DE TRANSICION

Nueva institucionalidad

Articulo 115. El Ejecutivo Nacional debera desarrollar el Plan de Implantacién
de la Nueva Institucionalidad del Sistema de Seguridad Social; el cual deberé ser
acatado y ejecutado por todas las organizaciones e instituciones que ejercen
funciones establecidas en la p Ley.

Periodo de implantacion

Articulo 116. El Ejecutivo Naciona! tendrd las mas amplias facultades para
reglamentar las disposiciones legales en materia de transicién hacia el nuevo
Sistema de Seguridad Social 2 que se refiere este Titulo, y a tal efecto dictard y
publicard en lIa Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela de los
instrumentos juridicos y planes de trabajo que estime pertinentes, con indicacién .
expresa de Grganos y entes responsables de su cumplimiento.

Derechos adquiridos

Articulo 117. El Estado garantiza la vigencia y el respeto a los derechos
adquiridos a través del pago oportuno y completo de las pensiones y jubilaciones
a los pensionados y pensionadas por el Instituto Venczolano de los Seguros
Sociales y, por otros regimenes de jubilaciones y pensiones de los trabajadores y
trabajadoras al servicio del Estado, que hayan cumplido con los requisitos
establecidos para obtener la jubilacién o pensién antes de la entrada en vigencia
de la presente Ley, en los términos y condiciones que fueron adquiridos, hasta la
extincién de los derechos del \iltimo sobreviviente, a cargo del 6rgano que otorgé
el beneficio y de los fondos, si los hubiere, y estén en capacidad financiera total
o parcialmente, en caso contrario a r.mgo del Fisco Nacional a través del érgano
otorgante.

Las personas beneficiarias de jubilaciones y pensiones, cualquiera sea su
régimen, quedan exceptuadas de contribucién o cotizacién alguna, salvo que
continden desempefando actividades remuneradas.

Cotizacién obligatoria de las personas afiliadas a regimenes preexistentes

Articulo 118. Todos los trabajad: y trabajadoras activos afiliados al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales o a los diferentes regimenes especiales
preexistentes, de jubilaciones y pensiones del sector piblico, a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, cotizardn obligatoriamente al Sistema de
Seguridad Social.

R imi de cotizaci y tia de pensi

Articulo 119. El Sistema de Seguridad Social reconoce a todos los afiliados y
afiliadas al Seguro Social Obligatorio las cotizaciones efectuadas hasta la fecha
de entrada en vigencia de las leyes que regulen los Regimenes Prestacionales del
Sistema.

El Estado garantiza a las personas que prestan servicio al sector piblico, la
cuantia de las pensiones y jubilaciones establecidas en sus respectivos regimenes
especiales preexistentes a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley. Los
cambios progresivos en los requisitos de edad y afios de servicio necesarios para

_acceder a estas prestaciones serin establecidos por la Ley del Régimen

Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.

Derechos en formacion

Articulo 120. La garantia del Estado de los derechos en formaci6n consiste en el
pago oportuno y completo del monto de la jubilacién o pensidn a partir del
momento en que la persona obtiene el derecho a la jubilacién o pensién de
conformidad con lo establecido en su régimen, y duraré hasta la extincién de los
derechos para el dltimo sobreviviente. El pago de la jubilacion o pensi6n estaré a
cargo del 6rgano que otorgé el beneficio y de sus fondos para tal fin, si los
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hubiere, y estén en capacidad de hacerlo total o parcialmente; en caso contrario a
cargo del Fisco Nacional a través del 6rgano otorgante. :

Regi !

g 1P ios del sector publico

. Articulo 121. Los regimenes especiales de! sector piiblico preexistentes a la
entrada en vigencia de la presente Ley, podrin convertirse en Regimenes
Complememén'os Voluntarios siempre y cuando en su financiamiento participen
s6lo los afiliados y afiliadas.

Comision Técnica de Transicion de los regi
der i y.l. bilaci p’ppr,-

" Articulo 122. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y prevision sociai, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la
promulgacién de la presente Ley, designard una Comisi6n Técnica de Transicion
.a cuyo cargo estara la planificacién y direccién del proceso ds transicion de los
regimenes jubilatorios y pensionales preexistentes al nuevo Sistema. El
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y previsién
social emitir4 el correspondiente reglamento que establecers la integracién y
funcignes de la Comisién Técnica de Transici6n.

Integracion progresiva de las instituciones en salud

Articulo 123. Todas las instituciones prestadoras de servicios piblicos de salud,
deberan integrarse progresivamente dentro de un lapso no mayor de diez afios en
el Sistema Piiblico Nacional de Salud, en los términos y condiciones establecidos
en la presente Ley y la Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud.

Integracion de los regimenes en salud

Articulo 124. La integracién de los diversos regiménes especiales de salud al
Sistema Péblico Nacional de Salud se realizard de manera progresiva en los
términos que determine ia Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud.
Hasta tanto se integren los regimenes especiales de salud deberdn registrarse en
el Sistema Piiblico Nacional de Salud e indicar el nivel de la red de atencién que
sustituye, concurre 0 complementa, la cobertura poblacional, el financiamiento y
el tipo de servicio predetenminado; asi como las implicaciones financieras para el
Tesoro Nacional.

Se entiende por regimenes especiales de salud a todas las prestaciones, servicios
y modelos de aseguramiento que. las personas reciban a través de su entidad
empleadora, organizacién sindical o gremial o cualquier otra modalidad
organizativa, con fundamento en bases legales, o convencionales como un
servicio propio de salud, bien sea a través de un instituto de previsién
administradc por el propio érgano o contratado con una persona juridica de
derecho piblico o privado y que reciba financiamiento por parte del Tesoro
Nacional.

Las personas afiliadas a los servicios de salud antes sefialados, deberin
contribuir a su financiamiento con un porcentaje de su salario, cuya cuantia
debera ser igual o superior a la que se fije para las personas que coticen
obligatoriamente al nuevo Sistema de Seguridad Social. La contribucién a estos
regimenes no exime de la cotizaci6n al Sistema de Seguridad Social.

No podran crearse nuevos regimenes de salud para los trabajadores y
trabajadoras del sector publico, a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley.

Vivienda

Articulo 125. Los trabajadores y trabajadoras del sector piblico que hayan
recibido financiamiento o facilidades para la adquisici6n, reparacién o refaccién
de su vivienda, continuarin protegidos hasta la extinci6n del crédito o ¢}
beneficio, dentro de su propio 6rganc. A partir de la entrada en vigencia de I
Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, cesardn los regimenes
especiales de vivienda en el sector piblico y no podran nuevos regi Z
de vivienda, ni mejorar o liar el financiamiento o los beneficios otorgados.

Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones

Articulo 126. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, se establece la
prohibicién exp de enajenar, gravar, trasp o disponer de los bicnes
muebles, asi como los haberes de cualquier naturaleza del Fondo Especial de
Jubilaciones y Pensiones creado de conformidad con la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empicados dc la
Administracién Pidblica Nacional, de los Estados y de los Municipios, sin
menoscabo del pago de jubilaciones y pensiones, hasta la entrada cn
funcionamiento de la Tesoreria de Seguridad Social, momento en el cual el
Fondo cesar4 en sus funciones y transferiri los recursos a dicha Tesoreria, la cual
asumird en lo adelante el pago de las jubilaciones y pensiones, segin lo
establecido en esta Ley. Hasta ecntonces, el Fondo podrd recaudar las
cotizaciones, gestionar e producto de las inversiones y el rescate del capital de
las operaciones en curso, y continuaré con la inversi6n de estos recursos, bajo la
supervisién del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
planificacién y finanzas, a los solos efectos de la supervisién financiera. Sera
nombrada una Junta Liquidadora iniegrada por tres profesionales de comprobada
experiencia financiera o actuarial, designados por el Presidente o Presidenta de 1a
Repiblica. La Contraloria General de 1a Repiiblica realizara auditoria inmediata
de los recursos acumulados en el Fondo, para preservar ¢l patrimonio de os
fu i0s y empleados que cotizaron al mismo.

Los gastos inherentes al funcionamiento y administracién del Fondo, hasta cl
cese de sus funciones, se regirén por lo previsto en ¢l articulo 44 del Reglamenio
de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Puéblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, y no podran exceder los limites previstos en la regla
de severidad del gasto que esté en vigor 2 la fecha de la entrada en vigencia de
esta Ley.
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Transformacicn progresiva del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales

Articulo 127, El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales serd transformado
progresivamente por la nueva institucionalidad del Sistema de Seguridad Social -
desarroliada en la presente Ley. A tales efectos, los 6rganos y entes del Sistema
de Seguridad Social siguiendo las pautas del plan de implantacién de la nueva
institucionalidad dispuesto ‘en el articulo 115 -de esta Ley, asumirin las
competencias y atribuciones que les coirespondan de conformidad con lo

blecido en la p Ley y en las leyes de los regimenes prestacionales,
garantizando la transferencia de competencias y recursos financieros.

La rectoria del Sistema de Seg\iridad Social determinari 1a fecha de culminacion
del proceso de transferencia de dichas competencias y recursos financieros.

El Ejecutivo Nacional garantizard durante. el periodo de transicion a través del

. Instituto Venezolano de los Seguros Sociales el cumplimiento de las prestaciones
establecidas en la Ley del Seguro Social, mientras la nueva institucionalidad
contemplada en las leyes de los regimenes .prestacionales, no esté en
funcionamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Mientras dure la transici6n hacia la nueva institucionalidad-del Sistema
de Seguridad Social, se manticne vigente la Ley del Seguro Social, en cuanto sus
disposiciones no contrarien las normas establecidas en la p Ley y en las
leyes de los regimenes prestacionales. :

La rectoria del Sistema de Seguridad Social propondré la derogatoria de la Ley
del Seguro Social, una vez cumplidos los extremos establecidos en el articulo
127de 1a presente Ley.

Segunda. Mientras dure la transicion hacia la nueva  institucionalidad del
Sistema de Seguridad Social, la direccién y administracion del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales continuari a cargo de una Junta Directiva,
cuyo Presidente o Presidenta sera su €rgano de ejecucién y ejercerd la
representacion juridica del Instituto.

La Junta Directiva del Instituto Venezoluno de los Seguros Sociales ‘estard
integrada por tres miembros principales y sus respectivos suplentes, quienes
serdn designados o designados y removidos o removidas por €l Presidente o
Presidenta de la Repiiblica. La Junta Directiva queda facultada para cumplir con
las atribuciones conferidas al Consejo Directivo por la Ley del Seguro Social.

Tercera. Hasta tanto se aprueben las leyes de los regimenes prestacionales, el
célculo de las cotizaciones del Seguro Social Obligatorio se har tomando como
referencia Jos ingreses mensuales que devengue el afiliado o afiliada, hasta un
limite miximo equivalente a cinco salarios minimos obligatorios vigentes,
unidad de medida que se aplicara a las colizaciones establecidas en la Ley del
Seguro Social.

Esta disposicién deroga o establecido en el articulo 674 de la Ley Orgénica del
Trabajo en lo que al cilculo de las contribuciones y cotizaciones de la seguridad
social se refiere.

Cuarta. Hasta tanto se promulgue la ley que regule el Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas, se mantiene vigente la Ley del
Estatuio sobre e} Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Ve la No. 5976 Extraordinario, de fecha veinticinco de mayo de 2010 y su
reglamento, en cuanto sus disposiciones no contrarien las normas establecidas en
la presente Ley. :

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Se deroga el Decreto N° 6.243 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcial de Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social publicada cn
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Ve la No. 5.891
Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008.

Segunda. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley que Regula cl
Subsistema de Pensiones publicado en la' Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela No. 37.472 de fecha 26 de junio de 2002, asi como su
reglamento.

Tercera. Se deroga la Ley que Regula ¢l Subsistema de Salud publicada cn la

‘Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuelu No. 37473, dc fecha

27 de junio de 2002, asi como su reglamento.

Cuarta. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley que Regula ¢l
Subsistema de Paro Forzoso y Capacitacién Laboral, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica de Venezuela No. 5392, Extraordinario, de fecha 22 de
octubre de 1999.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El Ministerio del Poder Popular con compeiencia en materia de
planificacién y finanzas ordenars la realizacién de un censo integral de los
funcionarios, funci i plead pleadas, obreros, obreras, jubilados,
jubiladas, pensionados y pensionadas de los Grganos de la Administraci6n
Central y Descentralizada, de los Estados y de los Municipios, asi como ded
Poder Judicial, de los Poderes Legislativos y demés ramas det Poder Piblico u
6rganos de rango constitucional que conforman la administracién con autonomia
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funcional, y de todos los dem4s 6rganos y entes organizados bajo régimen de
derecho piiblico o privado, sean nacionales, estadales o municipales, que reciban
pensiones a través de las néminas y con cargo a recursos fiscales o
presupuestarios y de aquellos regimenes de jubilaciones y pensiones que sean de
cardcter contributivo, para llevar el control anual del gasto y limitar la inclusién
de nuevos beneficiarios o beneficiarias.

Segunda. El Estado garantiza la conservaci6n fle ]a documentaci6n y registro de
1a historia previsional de cada asegurado o asegurada en el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales. Asimismo, los regimenes preexistentes de jubilaciones y
pensiones de los trabajadores o trabajadoras del Estado estin obligados a remitir
1a informacién de sus afiliados o afiliados a la ‘Tesorena y a la Superintendencia
de Seguridad Social.

Tercera. Se crea la jurisdicci6n especial del Sistema de Seguridad Social, para
dirimir las controversias que se susciten con gcasion de las relaciones juridicas
que deriven de la aplicaci6n de Ia presente Ley|y demds leyes sobre la materia.

]

Hasta tanto no se lleve a cabo la creaci6n déf la jurisdiccién especial, todo lo
relacionado con dudas y controversias en miateria de seguridad social, serdn
decididas por ante la jurisdicci6n laboral ordinaria.

Cuarta, Las isyes que reguleﬁ los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social establecerdn procedimientos administrativos breves para hacer
efectivo el derecho de las personas a la seguridad social.

Quinta. Las leyes de los regimenes prestacionales, establecerdn las disposiciones
sobre las prescripciones, caducidades, incbmpatibilidades y prohibiciones
aplicables a las prestaciones que en ellas se contemplan.

Sexta. Los funcionarios o funcionarias, empleados o empleadas a cargo de los
entes creados en la presente Ley, se regiran pér un estatuto especial mediante et
cual se creard y regulard la carrera del funcionario del Sistema de Seguridad
Social a los fines de garantizar su desarrollo profesional, asi como también sus
deberes en la relacién laboral que entrafia el sefvicio piblico basico y esencial de
la seguridad social. El Estado estimulard la formacién de profesionales y
técnicos en materia de seguridad social, para lo cual se fortalecerdn las
instituciones y los programas relacionados con esta materia y se procuraré la
optimizacién del desarrollo, seleccién y remuperacién de los recursos humanos
_-para el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social.

Séptima. A partir de la entrada en vigencia de(la presente Ley, los trabajadores y
‘trabajadoras que ingresen al servicio del Estado no podréan afiliarse a regimenes
especiales, preexistentes, de jubilaciones pensiones del sector piiblico
financiados total o parcialmente por el Fisco Nacional distintos al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

Octava. Todos los haberes de los fondos de Ips regimenes especiales del sector
piiblico preexistentes a la entrada en vigencia de la presente Ley, responderin en
primer lugar, por las obligaciones con los actuales pensionados y pensionadas
hasta que se extinga el derecho del dltimo sobreviviente. La Tesoreria de la
Seguridad Social realizard las correspondientes auditorias a cada uno de estos
fondos.

Novena. Queda derogada toda disposicién normativa que en materia de
seguridad social contradiga o resulte incompatrble con lo dispuesto en la presente
Ley.

Décima. La presente Ley entrard en vigerma a partir-de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblita Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federa| Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veinticuatro djas|del mes de abril de dos mil doce.
Afo 202° de la Independencia y 153° de 1a Federaci6n.

mosnﬁ%ﬁonmn

;:esidente de Ia Asamblea Nacal

ARISTOBULO 1§ ‘@OMEZ
rimen Vige
S

Promulgacién de la tey Orgénica del Sistema de Seéguridad
Social de conformidad con lo previstoen el articulo 213 de la
Constitucién de la Republica Bohvarlana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dlas del mes de
abril de dos mil doce. Afios 202° de lai Independencia, 153° de
la Federacién y 13° de la Revolucién Bqllvarlana

Cumplase, } i
(LS.) i
! HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendo 1
El Vicepresidente E]ecuuvo 'l
s I ELIAS JAUA MILANO

Refrendado !
La Ministra del Poder Popular del i
Despacho de la Presidencia |
{LS.) !

Refrendado
€1 Ministro de! Poder Popular .
para Relaciones Interiores y Justicia
LS) -
s TARECK EL AISSAMIL

Refrendado
EMInmddPoderPapMarpara

'NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacitn y Finanzas
(Ls.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
. El Ministro del Poder Popular

para la Defensa
Ls.)
HENP& OF JESUS RANGEL SILVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
ef Comercio
(Ls)
EDMEE: BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular de
Industrias

(Ls) )

RICARDQ JOSE MENENDEZ PRIETO

i

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo .
(Ls.) ;

ALEJANDRO ANTONIQ FLEMING CABRERA

Refrendado
£l Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y‘ﬁen'as
Ls)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fa Educacién Universitaria
(L.S.) .
M‘{\RLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado

La Ministra def Poder Popular para -
|a Educacién
{L.5.) i

MARYANN DEL: CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

L2 Ministra del Poder Popular para
la Salud

Ls) 1

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
¢l Trabajo y Seguridad Sociat
Lsy i
MaRIA CRISTINA I6GLESTAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Temestre
L.S.
) JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
|

Refrendado ,
La Ministra del Poder Popuiar para
Transporte Acultico y Aéreo

(LS. i
) ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
Vivienda y Hibitat .
(LS.) ' "
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Minerfa

(L.S) - L .

RAFAEL l ARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

L)

ALE]A#IDRO HITCHER MARVALDI .

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologfa e
(LS)

JORGE ALBER#D ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y Ia Informacién

(LS.) .

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Sodal
LS. .
) ISIS OCHOA CARIZALEZ
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Refrendado . Setdn considerados actos terroristas los que se fealicen o ejecuten a través de los
El Ministro del Poder Popular para siguientes medios: .
la Alimentacién L 13 ’
Ls) | a. atentados conira la vida de una persiona que puedan causar la muerte;
CARLOS OSORIC ZAMBRANO : . i
. b. atentados contra la integridad fisica de una persona;
Refrendado - . ) ] !
£l Ministro del Poder Popular para : €. secuestro o toma de rehenes; i
la Cultu L : N ; . .
(?..st.l) N d. causar destrucciones masivas a un gobierno o' a instalaciones piiblicas,
PEDRO CALZADHIA sistemas de’ transporte, infraestructurds, incluidos los sistemas de
informacién, plataformas fijas o flotantes emplazadas ‘en la zona .
Refrendado " econémica exclusiva o en la- plataformaj continental, lugares piblicos o -
El Ministro del Poder Popular para N . . <
el Deporte propiedades privadas que puedan. ponef en peligro vidas humanas o
(Ls) : producir un gran perjuicio-econdmico; ; . ‘ i
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO L Lo R 2 :
; | €. apoderaniiento de aeronaves y. dﬂbuqueslo de otros medios de transporte
Refrendado colectivo, 0 de mercancias; P : -
La Ministra del Poder Popular para .. . . b Ll L
los Pueblos Indigenas : . {. fabricaci6m,. tenencia, adquisicién, transporte, suministro, ‘desarrollo o
(LS) : utilizacién de armas de fuego, explosivos, armas nucleares, biolgicis y
NICIA MALDONADC MALDONADO {micas: .
quimicas; : : [
Refrendado ’ g- liberacién de sustancias - peligrosas, ¢ provocacién  de 'incendios,
La Ministra del Poder Popular inundacion losi £ . id
para la Muer y Ia Igualdad de Género inundaciones o -explosiones cuyo ¢ sea poner en. peligro vidas
(L.S.) humanas; | . .
, NANCY PEREZ SIERRA, b. perturbaci6n o interrupcién del suministjo de agua, electricidad u otro
Refrendado recurso_ natural fundamental cuyo efectp sea poner en peligro vidas.
Ei Ministro del Poder Popular humanas. : e : i
Para la Energfa Eléctrica . Lo X
(LS.) i - 2. Actividad sospechosa: aquella operacién no convencional, compleja, en -
HECTOR NAVARRO DIAZ trénsito o estructurada, que despuss de. hnalizada, haga presumir que
) ’ involucra fondos derivados dé una actividafl ilicita, o se ha conducido o -
Refrendado . ) - . e g N
La Miristra del Poder Popular intentado efectuar con ¢l propdsito de esconder o disimular fondos o bienes
para la Juventud derivados de actividades ilicitas. .
LS. : . . . . . .
®s) MARIA PILAR, HERNANDEZ DOMINGUEZ 3. Agentes de operaciones 'e’ncnbxexus: ftncxona;xos o funcionarias. de
: unidades especiales de policia que dsumen juna idéntidad diferente ‘con el
Refrendado

La Ministra de! Poder Popular
para el Serviclo Penitenciaric
{Ls)
MARIA

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Piblica

(LS.)

IRIS VARELA RANGEL

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado .

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

(8]

FRANGStCO DE ASIS SESTO NOVAS

LA ASAMBLEA NA({EIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta !

la siguiente,

LEY ORGANICA CONTRA LA DELIN#?UENCIA ORGANIZADA

Y FINANCIAMIENTO AL
i |
TITULO1 |

ERRORISMO

DISPOSICIONES GEN{ERALES

Objeto

* Articulo 1. La presente Ley tiene por objeu{ prevenir, investigar, Perseguir,
tipificar y sancionar los delitos relacionados con la delincuencia organizada y el

financiamiento al terrorismo de conformidad cd

* de la Republica y los tratados internacionale:

n lo dispuesto en la Constitucién
s relacionados con la materia,

suscritos y ratificados por la Repiblica Bolivari:

na de Venezuela.

Ambito de aplicacion

Articulo 2. Quedan sujetos a la aplicacién de la presente Ley, las personas

naturales y juridicas, piblicas y privadas, asi co

y tutela en los términos que en esta Ley se establ

mo los érganos o entes de control
ecen.

Alcance extraterritorial de las normas

Articulo 3. Las normas con alcance extraterrit

rial contenidas en esta Ley, son

de obligatorio cumplimiento tanto por los 6rghnos y entes de control y tutela

como por los sujetos obligados, designados po
no pudiendo oponerse el cumplimiento de estas
jurisdicciones.

esta Ley o por €l érgano rector,
ismas normas respecto de otras

Definiciones

L
Articulo 4. A los efectgs de esta Ley, se entiende por:

1. Acto terrorista: es aquel acto intencionaio que por su naturaleza o su

contexto, pueda perjudicar gravemente a

'un pafs 0 a uma organizacién

1

internacional tipificado como delito segin el ordemamiento juridico
venezolano, cometido con el fin de intimidar gravemente a una poblacidn;

objeto de infiltrarse en grupos de delincuencis organizada y financiamiento al
terrorismo para obtener evidencias sobre la co}nisién de algunos de los delitos
previstos en la presente Ley. ’ ; . .

4. Aseguramicsto. preventivo o incautséién: se entiendé” la. prohibicién
temporal de trapsferir, convertir, gravar, e “enar ‘o movilizar bienes, o la
custodia 0 contrel temporal de bienes, por m:fdato del tribunal competente.

5. Bienes abandonados o no reclamados: sé n aquellos cuyos propietarios o
propietarias 0 quien posea legitimo interés jo los haya reclamado dentro de
ios plazos previstos en la presente Ley, B

6. Bienes: activos de ‘cualquier tipo, corporales o incorporalés; muebles o .
inmuebles, tangibles o intangibles, asi como- también’ los documentos o
instramentos legales'o financieros que acrediten la propiedad u otros derechos
sobre dichos activos; asi como los activos, medios utilizados y los medios que
se pretendian utilizar para Ia comisién de los| delitos establecidos en esta Ley,
cometidos por una-.persona O grupo.. estriicturado, -asi se: encuentren en
posesién o propiedad de interpuestas personas o de terceros sin participacion -
en estos delitos: . ) g . : i

7. Confiscacién: es una pena accesoria que |consiste en la privacién de la -
propiedad con caricter defimitivo sobre aig\’m bien, por decisi6én de un
tribunal. - o L

8. Decomiso: es la. privacién definitiva de} derecho de propiedad - sobre
cualquier bien que haya sido abandonado d no' reclamado en los términds
previstos en esta Ley, decretado por un juez j_jueza afavor del Estado. .

9. Delincuencia organizada: la accién u on)isién ‘de tres 0 mis personas
asociadas por cierto tiempo .con la intehciSn de cometer los delitos
establecidos en esta-Ley y obtener, directalo indirectamente; un beneficio.
econémico o de. cualquier fndole para si g para terceros. Igualmente, se
considera delincuencia organizada la actividal realizada por ugia sola persona
actuando como -61gano de una persona juridiea.o asociativa, con la intencién
de cometer los delitos previstos en esta Ley: K

10.Delitos graves: aquellos cuya pena corporal privativa de h‘beﬁad exceda los
cinco afios de prisién o afecten intereses col tivos y difusos. :

11.Fondos: activos. de todo tipo, tangibles o intatgibles, movibles o inamovibles
adquiridos de cualquier manera y los documentos legales o instrumientos en
cualquier forma, incluyendo electrénica ¢ -digital, que ‘evidencien la
sitularidad- o la participacién en dichos activos, incluyendo entre otros: -
créditos bancarios, cheques de- viajero, cheques bancarios; érdenes. de pago, -
acciones, . valores, bonds, letras de cambio y cartas de’ crédito: con
independencia de la licitud o ilicitud de su origen. :

12.Grupo estructurado: grupo de delinduencia organizada forlﬁado )
deliberadamente para la comisién inmediata dé un delito. :

13.Interpuesta persona: quien sin pertenecer olestar vinculado a un grupo de
delincuencia organizada, sea propietario o proLietaxia, poseedor o poseedora,
tenedor o temedora de bienes relaciomados!con la comisién de los delitos
previstos en esta Ley. !

14.Intimo asociado; es una persona cominmente conocida por su- intima
asociacién con'una persona expuesta politicamente e incluye a quienes.estdn
en posicién de realizar transacciones financi€ras en nombre de dicha persona.

15.Legitimacién de capitales: es el proceso de esconder o .dar apariencia de
legalidad a capitales, bienes y haberes provernientes de actividades ilicitas.

16.0peracién inusual: aguella cuya cuantfa o karacteristica no guarda rejaci6n
con la actividad econémica del cliente, ¢ que .por su nimero, por las

obligar indebidamente a los gobiernos o a una organizacién internacional a
realizar un acto o a abstenerse de hacerlo} 0 desestabilizar gravemente o
destruir las estructuras politicas fundamentales, constitucionales, econémicas
o sociales de un pais o de una organizacién internacional. -

cantidades transadas o por sus caracteristi
normalidad establecidos para un rango dete:

escapan de los pardmetros de
inado de mercado.

17.0rganizacién terrorista: grupo de ires ojmés personas asaciadas con el
propdsito comin de llevar a cabo, de modo concurrente o alternativo, el





